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I. MENSAJE INSTITUCIONAL 

 
 

 

Con gran orgullo y un profundo sentido de responsabilidad, el Tecnológico Nacional de México, Instituto 

Tecnológico de la Costa Grande, presenta su Informe de Rendición de Cuentas correspondiente al año 2025. Este 

documento, elaborado en estricto apego a los principios de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, refleja nuestro compromiso permanente con la calidad educativa, el fortalecimiento 

institucional y el servicio a la sociedad. 

 

Durante este periodo, se impulsaron acciones orientadas a consolidar nuestras funciones sustantivas, fortalecer la 

formación académica y optimizar los procesos administrativos, contribuyendo de manera significativa al desarrollo 

sostenible de nuestra región y del país. Los logros alcanzados y los retos enfrentados son muestra del esfuerzo 

conjunto de nuestra comunidad tecnológica y reafirman nuestra vocación por la innovación, la inclusión y la 

responsabilidad social. 

 

Este informe constituye no solo un ejercicio de transparencia, sino también una oportunidad para fortalecer la 

confianza de la sociedad en nuestra institución, al evidenciar nuestro compromiso con la mejora continua y la 

rendición clara de resultados. Agradecemos a todos quienes forman parte de este esfuerzo colectivo para construir 

un futuro más justo y próspero. 

 
 
 
 
 

Fadme Peregrina Molina Salomón 
Directora del TecNM Instituto Tecnológico de la Costa Grande 
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II. INTRODUCCIÓN 

 

 

 
El presente informe se elabora en cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, con el propósito de dar a conocer las acciones, resultados y logros alcanzados a partir de los indicadores 

establecidos en el Programa de Trabajo Anual 2025 del Tecnológico Nacional de México, Instituto Tecnológico de 

la Costa Grande. 

El Informe de Rendición de Cuentas (IRC) integra el mensaje de la directora, Mtra. Fadme Peregrina Molina 

Salomón, dirigido a la comunidad tecnológica y a la sociedad en general; así como la introducción y el marco 

normativo, en el que se establecen la misión y visión institucionales. 

Asimismo, se presentan las acciones, resultados y logros correspondientes a los seis objetivos estratégicos, 

organizados en tres ejes: 1) Calidad educativa, cobertura y formación integral; 2) Fortalecimiento de la 

investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el emprendimiento; y 3) Efectividad organizacional; además 

del eje transversal “Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible”. 

Finalmente, se incluyen las conclusiones, que reafirman el compromiso institucional de informar con transparencia 

a la sociedad sobre los avances, áreas de oportunidad y retos futuros, así como el directorio y el glosario de siglas 

y acrónimos. 
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III. MARCO NORMATIVO 
 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, última Reforma, publicada en el DOF el 17 de 

enero de 2025. 

 

• Ley General de Educación, publicada en el DOF el 30 de septiembre de 2019. 

 

 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, última reforma publicada en el DOF el 02 de enero de 

2025. 

 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el DOF el 20 de mayo de 

2021. 

 

 

• Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019. 

 

• Programa Sectorial de Educación 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de julio de 2020. 

 

 

• Decreto que crea el Tecnológico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de julio de 2014. 

 

• Manual de Organización General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2018. 

 

 

• Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnológicos, emitido en noviembre 

de 1982. 

 

• Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnológicos, emitido en 

noviembre de 1982. 

 

 

• Estrategias de austeridad, transparencia y rendición de cuentas del Tecnológico Nacional de México, 

emitidas en marzo de 2019. 

 

• Programa de Trabajo Anual 2024.  

 

 

• Programa de Desarrollo Institucional PDI 2019 – 2024. 
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IV. MISIÓN Y VISIÓN 
 

Misión: 

“Formar profesionales de alto desempeño técnico – científico, con sentido humanístico, social 

comprometidos en la aplicación de programas de impulso estatal y nacional para fortalecer el 

desarrollo sustentable de la comunidad, capaces de promover el aprovechamiento racional de los 

recursos, participando con eficiencia y eficacia en la solución de los retos que plantea la globalización”. 

 

 

 

 

Visión: 

“El Instituto Tecnológico de la Costa Grande será una institución educativa de alto desempeño, que 

habrá de contribuir a través de la formación profesional sustentable en el ámbito de la ciencia y el 

desarrollo tecnológico, a propiciar la mejora continua de la sociedad” 
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V. DIAGNÓSTICO 
 

El diagnóstico institucional del Tecnológico Nacional de México, Instituto Tecnológico de la Costa Grande, refleja 
el compromiso con la mejora continua de la calidad educativa, el fortalecimiento de la infraestructura y la 
optimización de los recursos, en congruencia con los ejes estratégicos del Programa de Desarrollo Institucional 
2025 (PDI). 

 

Eje Estratégico 1: Calidad Educativa, Cobertura y Formación Integral 

 
Durante el ciclo escolar 2025, se registró una matrícula de 1,375 estudiantes en seis programas de licenciatura, 
lo que reafirma el compromiso con la cobertura, inclusión y permanencia educativa. Se impulsó la formación 
integral mediante actividades académicas, culturales, cívicas y deportivas, así como el fortalecimiento del 
Programa Nacional de Tutorías, contribuyendo al desempeño académico y la eficiencia terminal. 

 

Eje Estratégico 2: Investigación, Desarrollo Tecnológico, Vinculación y Emprendimiento 

 
Se promovieron proyectos de investigación e innovación alineados con las líneas institucionales, favoreciendo la 
transferencia de conocimiento. Asimismo, se fortaleció la vinculación con los sectores público y privado, 
impulsando la participación de estudiantes y docentes, así como el desarrollo de una cultura emprendedora. 

 

Eje Estratégico 3: Efectividad Organizacional 

 
El Instituto administró sus recursos con eficiencia, transparencia y apego a la normatividad. Se realizaron acciones 
de fortalecimiento de infraestructura, equipamiento y mantenimiento, garantizando condiciones adecuadas para el 
desarrollo de las funciones académicas y avanzando en el cumplimiento de estándares de calidad. 
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VI. PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS 

 

En el año 2025, el Instituto Tecnológico de la Costa Grande enfrentó diversos desafíos institucionales que reflejan 

tanto las condiciones internas como las exigencias externas del sistema de educación superior tecnológica. Los 

principales problemas y retos identificados son: 

•  Limitaciones presupuestales y financiamiento insuficiente: Las políticas de austeridad y la reducción de 

recursos han limitado la capacidad de inversión en infraestructura, equipamiento y proyectos de innovación 

académica. 

•  Actualización normativa y administrativa: Las reformas recientes de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos (2025) y la Ley General de Responsabilidades Administrativas (2025) exigen adecuaciones en 

procesos internos de transparencia, rendición de cuentas y gestión institucional. 

•  Rezago en infraestructura tecnológica y digitalización: Persisten deficiencias en laboratorios, plataformas 

digitales y sistemas de gestión académica, lo que dificulta la modernización de los procesos educativos. 

•  Formación y actualización docente: Se mantiene la necesidad de fortalecer programas de capacitación 

continua para el personal académico, en concordancia con los nuevos planes de estudio y las demandas del sector 

productivo. 

•  Vinculación con el sector productivo y social: Aunque existen esfuerzos de colaboración, aún se requiere 

consolidar alianzas estratégicas que impulsen la investigación aplicada, la innovación y la empleabilidad de los 

egresados. 

•  Equidad y cobertura educativa: El reto de garantizar acceso equitativo a educación superior tecnológica 

persiste, especialmente en comunidades de la región con menor desarrollo económico y social. 

•  Gestión institucional y planeación estratégica: La transición hacia nuevos programas y planes de desarrollo 

demanda una administración más flexible, innovadora y orientada a resultados. 

Estos problemas y retos reflejan la necesidad de fortalecer la capacidad institucional del ITCG para responder de 

manera eficaz a las demandas del entorno nacional e internacional, consolidando su papel como referente en la 

educación tecnológica de la región Costa Grande. 
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VII. EJES DE DESARROLLO 
Eje Estratégico 1 
Calidad Educativa, Cobertura y Formación Integral.  

Objetivo 1. Fortalecer la Calidad de Oferta Educativa 

Línea de Acción 1.1. Mejora la calidad, la pertinencia y la evaluación de los programas académicos de 
licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.  

 

1.1.1. Difusión del modelo educativo del TecNM.  

Programado: 100%          Alcanzado:100% 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande cuenta con el modelo educativo del Tecnológico Nacional de 

México (TecNM), el cual se difunde de manera permanente a través de la página oficial institucional, así como 

mediante la colocación de material informativo (carteles, lonas e impresiones) y la publicación de contenido digital 

en pantallas ubicadas en los edificios, sitio web y redes sociales oficiales. 

Gracias a estas acciones, y en coordinación con el Departamento de Desarrollo Académico, estudiantes y docentes 

han sido informados oportunamente, con el propósito de favorecer la comprensión y apropiación del modelo 

educativo del TecNM. Asimismo, se impartió un curso específico sobre dicho modelo, fortaleciendo su 

conocimiento e implementación en la comunidad académica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acciones de difusión y capacitación del modelo educativo del TecNM. 
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1.1.2. Evaluación institucional con los criterios SEAES 

Programado: 100%          Alcanzado: 100% 

 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande participó el día 8 de julio de 2025 en el Taller de Evaluación 

Diagnóstica y Formativa, organizado por el Sistema de Acreditación de la Educación Superior (SEAES), bajo la 

coordinación de la Secretaría de Educación Pública (SEP). 

En esta ocasión, se llevó a cabo la Sesión 1 del taller, titulada “Resignificación de la evaluación y la mejora 

continua”, en la cual se abordaron los principios fundamentales de la evaluación formativa como herramienta para 

el fortalecimiento institucional, la mejora continua y el aseguramiento de la calidad educativa. Durante el encuentro 

virtual, se destacó la importancia de: 

• Promover una cultura de evaluación centrada en el aprendizaje y la mejora continua.  

• Articular los procesos diagnósticos con los planes de mejora institucional.  

• Reconocer la evaluación como una práctica ética, reflexiva y transformadora.  

La sesión contó con la participación de representantes académicos de diversas instituciones de educación superior, 

quienes compartieron experiencias, inquietudes y propuestas orientadas al fortalecimiento de los sistemas de 

evaluación en este nivel educativo. 

 

Evaluación institucional con los criterios SEAES 
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1.1.3. Programas de licenciatura acreditados 

 Programado: 6              Alcanzado: 6 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande cuenta con seis programas educativos, todos ellos acreditados por 

los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), en cumplimiento de los 

más altos estándares de calidad académica. 

A partir del 16 de mayo de 2025, cinco de nuestros programas educativos obtuvieron su acreditación por parte de 

los CIEES, sumándose a uno que ya contaba con este reconocimiento derivado de un proceso previo. 

Los programas acreditados del TecNM Costa Grande son: 

• Ingeniería en Sistemas Computacionales  

• Ingeniería Electromecánica  

• Ingeniería en Gestión Empresarial  

• Arquitectura  

• Licenciatura en Administración  

• Contador Público 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ceremonia de acreditación por CIEES de los programas educativos TecNM Costa Grande 
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1.1.3. Matrícula en programas de licenciatura acreditados 

Programado: 1,288          Alcanzado: 1,375 

En el Instituto Tecnológico de la Costa Grande, la totalidad de la matrícula de licenciatura, integrada por 1,375 
estudiantes en el año 2025, se encuentra inscrita en programas educativos acreditados por los Comités 
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), lo que garantiza la calidad de la formación 
académica. 

Durante 2025, cinco programas educativos obtuvieron su acreditación, sumándose a uno que ya contaba con este 
reconocimiento, logrando así que el 100% de los programas de licenciatura del Instituto cuenten con acreditación 
vigente. Los programas acreditados son: 

• Ingeniería en Gestión Empresarial – acreditación por 5 años  

• Ingeniería en Sistemas Computacionales – acreditación por 3 años  

• Licenciatura en Administración – acreditación por 5 años  

• Contador Público – acreditación por 5 años  

• Arquitectura – acreditación por 3 años  

• Ingeniería Electromecánica – acreditación vigente  

Con estos resultados, el indicador de “Matrícula en programas de licenciatura acreditados” se cumple al 100%, 
al estar la totalidad de los programas educativos evaluables acreditados y en operación, asegurando que los 
estudiantes reciban una educación bajo estándares de calidad reconocidos a nivel nacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acreditación por CIEES de los cinco programas TecNM Costa Grande 
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1.1.5. Número de nuevos programas de posgrado autorizados 

 Programado: 1           Alcanzado: 0 

Durante el ejercicio 2025, el Instituto Tecnológico de la Costa Grande mantuvo esfuerzos sostenidos para cumplir 
con el requisito del 62% de matrícula acreditada, condición indispensable para la apertura de un nuevo programa 
de posgrado. Aunque la meta no se consolidó en el periodo, se lograron avances significativos mediante la 
colaboración estrecha con los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) y 
la acreditación del 100% de la matrícula correspondiente a los seis programas educativos vigentes. 

Estas acciones estratégicas fortalecen la calidad académica y sientan las bases para la apertura de un nuevo 
posgrado, cuya continuidad y conclusión se proyecta para el año 2026. 

 

Línea de Acción 1.2. Mejora el nivel de habilitación académico.  

1.2.2. Número de docentes participantes en cursos de formación docente de licenciatura  

Programado: 34     Alcanzado: 49 

Con base en el procedimiento para la validación y registro de los servicios de Actualización Profesional y 

Formación Docente (TecNM-AC-PO-005) declarado en el Sistema de Gestión de Calidad, de acuerdo con los 

resultados de la Evaluación Docente se identificaron las necesidades de capacitación. 

Tabla 1. Cursos- Talleres de Formación Docente 2025 

CURSOS/TALLERES NÚMERO DE DOCENTES 
PARTICIPANTES 

MOTIVACIÓN EN EL APRENDIZAJE 25 

INTRODUCCIÓN A LA TUTORÍA 5 

MICROSOFT TEAMS 4 

IA EN LA PRÁCTICA DOCENTE 31 

INSTRUMENTACIÓN DIDÁCTICA 9 
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Porcentaje de docentes participantes en cursos de formación docente 2025 

 

 

1.2.4 Número de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente. 

Programado: 1           Alcanzado: 0 

En el año 2025 se hizo la actualización del responsable del IT de Costa Grande. 

Durante el año 2025 se realizó la actualización del responsable institucional del Instituto Tecnológico de la Costa 

Grande en el marco del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). Se llevaron a cabo gestiones 

ante las oficinas del TecNM para conocer el proceso de obtención del perfil deseable, recibiéndose únicamente 

orientación inicial y quedando pendiente la capacitación correspondiente. 

Como acciones de mejora, se contempla la difusión de la convocatoria PRODEP entre los docentes interesados, 

el seguimiento puntual a sus procesos de actualización y la gestión de un curso de capacitación específico para el 

responsable institucional del RIP, con el propósito de fortalecer la participación académica y alcanzar la meta 

programada en los próximos periodos. 

 

 

Motivación en el 
aprendizaje

34%

Introducción a la 
tutoría

7%
Microsoft teams

5%

IA en la práctica 
docente

42%

Instrumentación 
didáctica

12%

Docentes participantes en Cursos de
Formación Docente
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Línea de Acción 1.3. Promover el uso de las tecnologías de información y comunicación en los servicios 

educativos 

1.3.2. Número de personal de apoyo y asistencia a la educación que tomaron al menos un curso de 

capacitación presencial o a distancia.  

Programado: 23            Alcanzado: 23 

En el Instituto Tecnológico de la Costa Grande, de acuerdo con el programa de capacitación se llevaron los cursos 

de manera presencial y en línea, se les comisionó mediante oficio y se les destino un espacio adecuado para el 

curso. 

Uno de los cursos, “Educación Financiera Básica” impartido por la doctora Norma Lilia Olvera Campos, dirigido al 

personal de apoyo a la docencia; ofreciendo herramientas para una mejor administración.  

A continuación, se muestra los cursos dirigidos al personal de apoyo y asistencia a la educación.  

Tabla 2. Cursos dirigidos al personal de apoyo y asistencia a la educación. 

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN 

NO NOMBRE DEL CURSO 

NO. DE 

PERSONAL 

DE APOYO 

FECHA O 

PERIODO DE 

REALIZACIÓN 

PROGRAMADO

S 

ALCANZADO

S 

1 EDUCACIÓN FINANCIERA BASICA 21 13 AL 17 ENERO 19 19 

2 

ENTENDIENDO EL SAT: 

EDUCACIÓN FISCAL PRACTICA 

PARA EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

21 
9 AL 13 DE 

JUNIO 
21 14 

3 

INTRODUCCIÓN A LA  

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

FEDERAL 

21 
MARZO A 

NOVIEMBRE 
21 8 

4 
ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA 

PARA UN BUEN GOBIERNO 
21 

ABRIL A 

NOVIEMBRE 
21 8 
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Curso Educación Financiera Básica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Constancia de curso Educación Financiera básica. 
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Línea de Acción 1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de México a nivel nacional e 

internacional.  

1.4.2 Académicos participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura). 

Programado: 33            Alcanzado: 33 

En el año 2025, los académicos del Instituto Tecnológico de la Costa Grande participaron activamente como 

asesores en proyectos presentados dentro de las convocatorias emitidas por el TecnNM, destacando su 

intervención en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnológico, Investigación e Innovación (InnovaTecNM 2025). 

La comunidad estudiantil mostró una participación sobresaliente con proyectos de calidad, acompañados de 

manera efectiva por los docentes asesores. Este trabajo conjunto permitió cumplir al 100% con la meta 

programada, reflejando el compromiso institucional con el fortalecimiento de la formación académica y la 

vinculación con procesos de innovación. 

Asimismo, estudiantes del TecNM Costa Grande participaron en la primera y segunda etapa del Evento Nacional 

Estudiantil de Ciencias Básicas y Ciencias Económico-Administrativas 2025 (ENECB-CEA 2025), demostrando 

esfuerzo, dedicación y capacidad académica. 

 

Línea de Acción ET.1. Incorporar como parte de la calidad educativa los temas de inclusión, igualdad y 

desarrollo sustentable.  

 

ET.1.1 Instituto tecnológico o centro que implementa campañas de concientización y promoción de la 

bioética. 

Programado: 1            Alcanzado: 1 

 Durante el año 2025, el Instituto Tecnológico de la Costa Grande implementó diversas campañas 

de concientización y promoción de la bioética. Estas incluyeron pláticas impartidas por especialistas, así como la 

difusión de material audiovisual en formato físico y digital, colocado en espacios estratégicos de las instalaciones 

(carteles y pantallas informativas) y en las redes oficiales de comunicación institucional. 
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La ejecución de estas acciones permitió cumplir al 100% con la meta programada, fortaleciendo la cultura de 

responsabilidad ética entre la comunidad académica y estudiantil. 

Como medida de continuidad, se plantea reforzar las estrategias ya aplicadas, asegurando su permanencia y 

ampliando su alcance en los próximos periodos. 

Actividades de concientización en bioética 

 

ET.1.2 Porcentaje de programas académicos con elementos orientados hacia el desarrollo sustentable y 

la inclusión. 

Programado: 100%          Alcanzado: 100% 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande cumplió al 100% con la meta programada, al integrar en sus programas 

académicos asignaturas que abordan de manera directa los temas de desarrollo sustentable y la inclusión. Entre 

ellas destacan Desarrollo Sustentable y Taller de Ética, impartidas en todas las carreras. En el caso de 

Arquitectura, el módulo de especialidad tiene como objetivo “impulsar el desarrollo del hábitat en un ambiente 

incluyente, entusiasta, solidario y consciente de su medio físico y natural”, lo que refuerza la orientación hacia estos 

ejes transversales. 
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La incorporación de estas asignaturas garantiza que los estudiantes reciban formación integral con perspectiva 

ética, social y ambiental, contribuyendo al fortalecimiento de la responsabilidad institucional en torno a la 

sustentabilidad y la inclusión. 

DESARROLLO SUSTENTABLE 

• Como parte de la materia de desarrollo sustentable estudiantes y docentes del Tecnológico de la Costa 

Grande participaron en la campaña de limpieza en Playa Linda, promoviendo la conservación de nuestro 

entorno, acciones responsables y refuerza los valores de cuidado ambiental.  

 

• Estudiantes y docentes del TecNM Costa Grande participaron en la Campaña de Limpieza del Arroyo de 

la Colonia El Limón el día 20 de septiembre de 2025, a través de la invitación del Instituto Municipal de 

Ecología y Desarrollo Sustentable (INMEDSU), con el fin de promover el cuidado del medio ambiente y 

preservación de los recursos naturales.  
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• Estudiantes de la asignatura Biorregional II de Arquitectura, visitan el Colegio Integral Rotterdam, 

presentaron temas como “elaboración de composta, baños secos, plantas de tratamientos de aguas, 

biodigestores, reciclaje, huertos urbanos” compartiendo con alumnos de nivel primaria y secundaria. 

 

 

 

 

 

 

 

INCLUSIÓN 

• Como parte de las acciones orientadas a la inclusión, el Instituto Tecnológico de la Costa Grande 

llevó a cabo la Estrategia Nacional de Lectura en el marco del Día internacional de la Eliminación 

de la Violencia contra la Mujer, llevando a cabo un círculo de lectura con la participación de los 

estudiantes en lectura en voz alta incentivando la reflexión y la conciencia sobre este tema.   
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.  

Línea de Acción 2.2. Incrementar la atención a la demanda.  

 

2.2.1. Número de estudiantes de licenciatura beneficiados con una beca.  

Programado: 500        Alcanzado: 486 

Dentro de las actividades realizadas que permitieron los avances y cantidad de reportados destacan: Publicación 

en la página web institucional y en redes se realizó difusión para la nueva convocatoria de becas “Jóvenes 

Escribiendo el Futuro” periodo 2025 emitidas por la Coordinación Nacional de Becas para el bienestar Benito 

Juárez y el Tecnológico Nacional de México. Apoyo y asesoramiento a estudiantes por diversos medios: página 

web institucional, redes sociales.  

Además, se promovieron los avisos por medio de las pantallas en los edificios, platicas de inducción y aviso a las 

aulas, se llevó a cabo las reuniones virtuales para capacitación del manejo de la plataforma SUBES. 

En la siguiente tabla se muestra la cantidad de alumnos por carreras que fueron becados de continuidad en el 

2025-2. 

Tabla 3. Numero de becados por semestre en el año 2025, del programa de becas jóvenes escribiendo el futuro. 

 ENERO-JUNIO 2025 AGOSTO-DIC. 2025 

CARRERAS 
JOVENES ESCRIBIENDO EL 

FUTURO 2025-I 
JOVENES ESCRIBIENDO 

EL FUTURO 2025-2 

LIC. ADMINISTRACIÓN 88 0 

ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES 90 1 

ING. ELECTROMECÁNICA 34 0 

ING. GESTIÓN EMPRESARIAL 56 0 

ARQUITECTURA 120 1 

CONTADOR PÚBLICO 96 0 

TOTAL, POR PERIODOS 484 2 

TOTAL, POR AÑO 486 
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Aviso de registro de solicitudes Beca Benito Juárez de Educación Superior periodo agosto-diciembre 2025 

(Jóvenes Escribiendo el Futuro) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aviso de resultados del proceso de selección “jóvenes Escribiendo el Futuro 2025-2 publicado en la página web 

institucional” 
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2.2.2. Matrícula de Licenciatura  

Programado: 1,300     Alcanzado: 1,375 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande ha trabajado en la promoción de su oferta educativa. Las actividades 

han incluido presentaciones a instituciones de nivel medio superior, ferias vocacionales, clases muestra, expo 

cierre de proyectos y actividades de impacto social. Se ha brindado atención personalizada a los aspirantes y 

trabajado de manera colaborativa entre jefes académicos, docentes, comunicación y difusión. El uso de TICs ha 

sido implementado para una mayor difusión. Se ha planeado y organizado la Feria Vocacional TecNM y se ha 

logrado un nivel de desempeño muy satisfactorio.  

El instituto ha demostrado un compromiso continuo con la promoción de su oferta educativa y la atención a los 

aspirantes. 

Tabla 4. Tasa de variación de la matrícula de licenciatura (Matrícula escolar del 2024 al 2025) 

MATRICULA TOTAL POR AÑO DEL 2024-2025 

  PROGRAMA   

  

TOTAL  

2024 

H M 

  

TOTAL  

2025 

H M 

Arquitectura 300 168 132 312 171 141 

Contador Público 216 99 117 213 103 110 

Ingeniería Electromecánica 113 108 5 126 123 3 

Ingeniería en Gestión Empresarial (Esc.) 157 56 101 183 79 104 

Ingeniería en Gestión Empresarial (Mixta) 31 13 18 26 9 17 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (Esc.) 199 160 39 238 193 45 

Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones 12 10 2 4 2 2 

Licenciatura en Administración 281 94 187 267 87 180 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (No Esc.)       6 3 3 

 
1309 708 601 1,375 770 605 
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El periodo 2024–2025 demuestra un crecimiento sólido, estratégico y sostenido del Instituto Tecnológico de la 

Costa Grande, destacando el fortalecimiento de las ingenierías y programas tecnológicos como motores principales 

del incremento en la matrícula total, así como la consolidación de carreras tradicionales del área administrativa. 
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Fotografías de oferta educativa en nivel medio superior realizadas en 2025 
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Feria Vocacional 2025 en el TecNM Costa Grande 

 

2.2.4. Matrícula de educación no escolarizada- en línea o virtual y a distancia- y mixta  

Programado: 35        Alcanzado: 32 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande ha impulsado la promoción de programas en modalidades no 

escolarizadas y mixtas, con el objetivo de ampliar la cobertura educativa y ofrecer alternativas flexibles de 

formación profesional. Para ello, se implementaron estrategias de difusión mediante material publicitario y 

audiovisual, publicado en la página institucional y redes sociales oficiales, con el propósito de fortalecer la 

formación integral de los estudiantes y contribuir al desarrollo de sus potencialidades. 

Las carreras ofertadas en estas modalidades son: 

•  Ingeniería en Gestión Empresarial (Mixta): Se mantiene con una matrícula de 26 estudiantes. 

•  Ingeniería en Sistemas Computacionales (No escolarizada): Se registraron 6 estudiantes de nuevo ingreso 

en esta modalidad. 

Las acciones de promoción incluyeron: 

•  Elaboración y distribución de material publicitario y audiovisual. 

•  Difusión a través de redes sociales institucionales. 

•  Publicación en la página web oficial del ITCG: www.costagrande.tecnm.mx. 

Este esfuerzo refleja el compromiso del ITCG por diversificar su oferta educativa y responder a las necesidades 

de formación de la comunidad estudiantil en modalidades flexibles y accesibles 
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Tabla 5. Matrícula de Educación no escolarizada a distancia y Mixta 

PROGRAMA ACADÉMICO MATRICULA TOTAL 

 Hombres Mujeres Total 

Ingeniería en gestión empresarial mixta 9 17 26 

Ingeniería en sistemas computacionales no escolarizada 3 3 6 

Total, Matrícula de Educación no escolarizada a distancia y 

Mixta 

12 20 32 

 

 

 

2.2.5. Porcentaje de tutores formados o actualizados  

Programado: 44.12 %    Alcanzado: 14.71 % 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande ha trabajado en la atención y formación de tutores con el propósito de 

fortalecer la acción tutorial y mejorar el acompañamiento académico de los estudiantes. Para ello, se gestionó la 

participación de un instructor especializado en competencias socioafectivas, quien brindó capacitación dirigida 

a los tutores. 

Durante los períodos intersemestrales de enero-junio y agosto-diciembre de 2025 se realizaron actividades de 

actualización profesional, lo que permitió que la formación de tutores se concentrara en el trimestre octubre-

diciembre. En este proceso participaron 5 docentes, quienes recibieron formación específica para mejorar sus 

habilidades de acompañamiento. 

El ITCG ha demostrado un compromiso constante con la mejora de la acción tutorial, adaptándose a las 

necesidades tanto de tutores como de tutorados y buscando estrategias que fortalezcan su desempeño. Como 

resultado de las reuniones con tutores de los diferentes programas educativos, se identificaron áreas de 

oportunidad que permitirán una planeación más precisa y enfocada en temas de apoyo académico y 

socioemocional para los estudiantes. 
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Capacitación de “Competencias Socioafectivas en el Quehacer Totoral” impartida por el 

M.S.P. Erik Fernando Mendoza Melchor 

 

2.2.6. Índice de eficiencia terminal de licenciatura  

Programado: 36.14 %      Alcanzado: 37.83 % 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande logró superar la meta programada en el índice de eficiencia terminal 
de licenciatura, alcanzando un 37.83 % frente al 36.14 % previsto. 

Durante el año 2025 se realizaron los trámites correspondientes a los actos protocolarios de titulación de 
estudiantes de las diferentes carreras de la institución. Asimismo, se promovió el uso de recursos de apoyo 
académico, como las asesorías del Centro de Orientación y Aprendizaje Fiscal Gratuito – Costa Grande (COAFG-
CG), con el fin de acompañar a los egresados en el proceso de conclusión de sus estudios. 

Se invitó a los estudiantes a gestionar su e-firma a través del enlace institucional: 
view.genially.com/67cb3885d18c72af9c2ffa16, requisito indispensable para el trámite de título y cédula 
profesional. 

Para consolidar las estrategias de titulación, se estableció un trabajo colaborativo entre el área académica y la 
división de estudios profesionales, mediante reuniones virtuales con egresados de diversas carreras. En estas 
sesiones se explicaron de manera detallada los requisitos y procedimientos de titulación. 

Finalmente, se optimizaron los procesos administrativos para garantizar que el registro de títulos ante la Dirección 
General de Profesiones (DGP) se concluya en un plazo no mayor a un mes, fortaleciendo la eficiencia institucional 
y la atención a los egresados. 
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Tabla 6.  Índice de eficiencia terminal de licenciatura 2025 

ÍNDICE DE EFICIENCIA TERMINAL DE LICENCIATURA 2025  

Carrera 
No. De egresados 

titulados 2025 

No. De estudiantes 
de nuevo ingreso 

2020 

Índice de eficiencia 
terminal 

Arquitectura 10 49 20% 

Contador Público 18 47 38% 

Lic. En Contaduría    

Lic. En Administración 35 81 43% 

Ingeniería en Gestión Empresarial 
Presencial 

11 31 35% 

Ingeniería en Gestión Empresarial Distancia 1 1 100% 

Ingeniería Electromecánica 1 31 3% 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 11 51 22% 

Ingeniería en Tecnologías de la Información 
y Comunicaciones 

0 8 0% 

Total 87 299 37% 
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Fotografías de actos protocolarios que se realizaron en el 2025 
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CEREMONIA DE GRADUACIÓN 2025 

 

 

 

Línea de Acción 2.4. Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento de los institutos tecnológicos y centros.  

2.4.1. Porcentaje de laboratorios del instituto tecnológico o centro modernizado 

Programado: 16.67%     Alcanzado:100% 

Se concluyó la modernización de los laboratorios mediante la configuración final de las antenas Mesh, lo que 

permitió establecer una red de cobertura amplia, estable y sin interrupciones. Con esta acción se alcanzó el 100% 

de la meta programada, fortaleciendo la infraestructura física y el equipamiento del instituto tecnológico. 
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2.4.2. Aulas adaptadas para la docencia 

Programado: 3     Alcanzado: 3  

Durante 2025 se realizaron diversas acciones de mantenimiento y adecuación en las instalaciones: 

• Pintura en 6 aulas del Edificio C. 

• Colocación de polarizado en los vidrios de la sala B del centro de cómputo en el Edificio E, con el 

objetivo de evitar la entrada directa de rayos solares y mejorar la proyección del cañón. 

• Reparación del piso en el taller de Electromecánica. 

• Adaptación de aula C6. 

• Colocación de piso de loseta en aula C6. 

Estas mejoras permitieron cumplir al 100% la meta programada de aulas adaptadas para la docencia. Cabe señalar 

que los trabajos de mantenimiento y adecuación se continúan realizando por etapas, en función de la gestión y 

autorización de recursos, así como de los costos asociados de mano de obra y materiales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adaptación del aula C6, incluyendo la colocación de piso de loseta 
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2.4.3. Porcentaje de predios regularizados en el instituto tecnológico o centro 

Programado: 1     Alcanzado: 0 

El predio del el Instituto Tecnológico de la Costa Grande se encuentra inscrito en el registro público de la propiedad, 

pero carece de escritura pública debido al adeudo del impuesto predial. Por lo que no se ha podido iniciar el trámite 

para la escrituración. Actualmente, se continua con las gestiones ante el H. Ayuntamiento con el propósito de 

solicitar un descuento en el pago del impuesto predial correspondiente al ejercicio fiscal 2026. 

 

Boleta de inscripción en el registro público de la propiedad 
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Eje Transversal 2 
Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible 
Línea de Acción ET.2 Establecer mecanismo que fomenten la igualdad, la no discriminación y la inclusión en el 
TecNM.  
 

ET.2.2. Instituto Tecnológico que cuenta con un programa de ampliación de la cobertura para la atención 

a grupos vulnerables. 

Programado: 100%     Alcanzado: 100% 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande realizó acciones para mejorar la accesibilidad y atención a grupos 

vulnerables: colocación de polarizado en ventanas y sala del Centro de Información para optimizar la visibilidad, 

mantenimiento de sanitarios adaptados, pintura de cajones exclusivos en el estacionamiento y construcción de 

rampas de acceso. 

Con estas medidas, se cumple al 100% el programa y se reafirma el compromiso de brindar espacios inclusivos y 

funcionales para los estudiantes del TecNM Costa Grande. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pintura en cajones de estacionamiento y rampas para personas con discapacidad. 
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Objetivo 3. Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus 

potencialidades.  

Línea de Acción 3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas físico-corporal, social, 

emocional e intelectual cognitivo.  

 

3.1.1. Porcentaje estudiantes de nuevo ingreso que participan en actividades cívicas, culturales y/o 

deportivas 

Programado: 100           Alcanzado: 100 

La participación de estudiantes de nuevo ingreso en el Tecnológico Nacional de México Costa Grande que se 

inscribieron en el período Enero-diciembre 2025. El departamento de Actividades Extraescolares ofreció 

actividades que apoyaron a contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas, físico corporal y 

social, y emocional e intelectual cognitivo con las actividades Deportivas, Culturales y Cívicas que se ofrecieron.  

Tabla 7. Matrícula de estudiantes que participan en actividades deportivas, culturales 

Deportivas No. Culturales No. Cívicas No. 

Activatec 4 Baile Performance    

Ajedrez 3 Círculo de lectura 20 Escolta 6 

Atletismo 3 Fotografía 15 Protección civil 19 

Basquetbol Mixto 15 Danza Folclórica 15   BANDA DE GUERRA 10 

Box Mixto 10 Lenguaje de Señas Mexicanas 10   

Ciclismo   25 Música    

  Futbol Mixto  67  Pintura    

  Voleibol Sala Mixto  51  Danza Moderna 5   

  Volibol Playa Mixto 9  Expresión Grafica               5   

  Karate Do  10  Dibujo Artistico 5   

  Pesas 15  Guitarra 10   

  Natación 18  Staff 5   

      

 230  90  35 

TOTAL                                   355 
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3.1.2. Porcentaje estudiantes de los semestres 2 a 12 que participan en actividades cívicas, culturales y/o 

deportivas. 

Programado: 35.35%           Alcanzado: 46.57% 

Durante el año 2025 se ofrecieron a los estudiantes de los seis programas educativos como son las siguientes 

actividades cívica, cultural y deportiva.  

Tabla 8. Matrícula de estudiantes de 2-12 semestre que participan en actividades deportivas, culturales y cívicas. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deportivas No. Culturales No. Cívicas No. 

Activatec 13 Baile Performance 1   

Ajedrez 26 Circulo de Lectura 14 Escolta 7 

Atletismo 10 Danza Moderna 6 Protección civil 12 

Basquetbol mixto 20 Danza Folclórica 11 Banda de 

Guerra 

56 

Futbol Mixto 25 Pintura 14   

Box Mixto 17 Lengua de Señas 

Mexicanas 

12   

Karate Do 17 Fotografía 12   

Voleibol Sala Mixto 40 Música 8   

Voleibol Playa Mixto 10 Dibujo Artístico 21   

Pesas 16 Guitarra 6   

Ciclismo  Aprendiendo a Manejar 

mis Emociones 

13   

Natación 16 Expresión Grafica 14   

Porristas 20 Staff 14   

  Ecotec 10   

 230  156  75 

TOTAL                                          461 
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-Excelente difusión de las diferentes actividades extraescolares que se ofertaron en los diferentes medios 

electrónicos.  

-Diversificación de actividades.  

Se realizaron estrategias para gestionar promotores en las actividades de mayor interés y fortalecer el programa 

de difusión interno para dar a conocer a la población estudiantil las actividades extraescolares que se realizan en 

el Instituto.  

 

 

 

 

 

 

 

Participación de clubes deportivos: Futbol (Izquierda) – Voleibol de Sala (Derecha) 

 

Línea de Acción 3.2. Fortalecer las actividades culturales, artísticas, cívicas, deportivas y de recreación.  

3.2.1. Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades cívicas, culturales y deportivas 

rehabilitados para su uso 

Programado: 100%           Alcanzado: 100% 

En el Instituto Tecnológico cuenta con una cancha de usos múltiples, que cuenta con las especificaciones 

deportivas reglamentarias para llevar a cabo actividades deportivas, culturales y cívicas. Dentro del mantenimiento 

que se dio en el 2025, consistió en la rehabilitación de pintura.  
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Cancha de usos múltiples en actividades lúdicas de Feria Vocacional 2025.  

 

3.2.2. Número de promotores culturales, cívicos y deportivos incorporados y/o formados  

Programado: 23          Alcanzado: 23  

En el departamento de Actividades Extraescolares se fomenta la incorporación y formación de promotores para el 

desarrollo de actividades de compromiso cívico, cultural artístico y deportivo donde participan 10 promotores 

deportivos, 4 promotores cívicos y 9 culturales.  

 

Promotor deportivo (voleibol varonil) 
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Promotor deportivo (voleibol femenil) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promotor deportivo (baloncesto femenil) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promotor deportivo (baloncesto varonil) 
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Promotor deportivo (futbol varonil 

 

Promotor deportivo (club de ciclismo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promotor deportivo (ajedrez) 
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Promotor cultural (fotografía) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promotor cultural (círculo de lectura) 
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3.2.3. Número de eventos culturales, cívicos y deportivos realizados 

Programado: 25      Alcanzado: 25 

Se cumplió la meta establecida al realizar un total de 25 actividades durante el año 2025, distribuidas en siete 
deportivas, cuatro culturales y catorce cívicas. Estas acciones se llevaron a cabo tanto dentro como fuera del 
Instituto, mediante eventos intramuros y extramuros que fortalecieron el compromiso cívico, artístico, deportivo y 
recreativo de la comunidad estudiantil. 

 

Listado de actividades realizadas: 

 

1. Ceremonia de inicio de cursos – IT Costa Grande (Febrero) 

2. Ceremonia del Día de la Bandera – IT Costa Grande (Febrero) 

3. Campaña de recolección de basura en Playa Linda – Hotel Azul Ixtapa (Septiembre) 

4. Campaña de limpieza en costas y mares – SEMARNAT, PROFEPA, SEMAR y Gobierno de Zihuatanejo 

(Junio) 

5. Festival regional estudiantil de arte y cultura – IT Tehuacán, Puebla (Abril) 

6. Cierre de actividades extraescolares culturales – IT Costa Grande (Mayo/Diciembre) 

7. Ceremonia de bienvenida Ago-Dic – IT Costa Grande (Agosto) 

8. Ceremonia del Día de la Independencia – IT Costa Grande (Septiembre) 

9. Desfile de la Independencia de México – H. Ayuntamiento Zihuatanejo (15 septiembre) 

10. Desfile de la Revolución Mexicana – H. Ayuntamiento Zihuatanejo (20 noviembre) 

11. Ceremonia de entrega de títulos – IT Costa Grande (Noviembre) 

12. Festival regional de escoltas y bandas de guerra – TecNM Orizaba, Veracruz (Diciembre) 

13. Honores a la Bandera – IT Costa Grande (Primer lunes de cada mes) 

14. Día Naranja – IT Costa Grande (25 de cada mes) 

15. Prenacional deportivo TecNM – IT Costa Grande (Abril) 

16. Semana del estudiante (deportes de conjunto) – H. Ayuntamiento Zihuatanejo (Mayo) 

17. Semana del estudiante (deportes individuales) – H. Ayuntamiento Zihuatanejo (Mayo) 

18. Carrera del contador público – IT Costa Grande (Mayo) 

19. Rodada de cierre del club de ciclismo – IT Costa Grande (Mayo) 

20. Carrera y rodada por la paz y contra las adicciones – H. Ayuntamiento Zihuatanejo (Agosto) 

21. Evento nacional deportivo del TecNM – IT Querétaro (Octubre) 

22. Actividades de música y danza folclórica – IT Costa Grande (Mayo) 

23. Actividades de fotografía y creación literaria – IT Costa Grande (Mayo) 

24. Círculo de lectura – IT Costa Grande (Mayo) 

25. Clausura de actividades culturales anuales – IT Costa Grande (Diciembre) 
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Campaña de recolección de basura en playa Linda por parte de Hotel Azul Ixtapa Sep-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Festival regional estudiantil de arte y cultura abril 2025 
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Cierre de actividades extraescolares Ene-Jun 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ceremonia de bienvenida Ago-Dic 2025 

 

 

 

 

 

 

 

Desfile día de la independencia 15 septiembre 2025 
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Desfile día de la revolución 20 noviembre 2025 

 

 

 

 

 

 

 

Ceremonia de titulación de todas las carreras noviembre 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Festival regional de escoltas y bandas de guerra (Dic 2025). 
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Cierre de Actividades extraescolares (Ago-Dic 2025) 

 

 

 

Participación en la semana del estudiante May-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carrera del contador público May-2025 
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Participación en el evento nacional deportivo (octubre 2025) 

 

Línea de Acción 3.3. Fomentar la cultura de la prevención, la seguridad y la solidaridad.  

3.3.1. Instituto tecnológico o Centro que cuenta con Comisión de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

instalada y en operación. 

Programado: 100%     Alcanzado: 100% 

En el Instituto Tecnológico de la Costa Grande se realizó la actualización de los integrantes de la Comisión de 

Seguridad e Higiene. Asimismo, se llevó a cabo un recorrido de verificación por las instalaciones. Como parte del 

cumplimiento normativo, se elaboran y envían reportes trimestrales al ISSSTE, además de dar seguimiento 

periódico para garantizar la entrega oportuna y el cumplimiento de los requisitos establecidos. 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega del formato al ISSSTE. 
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3.3.2. Número de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atención de los 

problemas regionales o nacionales 

Programado: 139      Alcanzado: 172 

 

Se impartió un curso de inducción al servicio social dirigido a los estudiantes que cumplen con los créditos 

requeridos. Esta actividad permitió orientar y preparar a los alumnos para que su participación contribuya de 

manera efectiva en la atención de problemáticas regionales y nacionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Banner de plática de inducción al Servicio Social 

 

 

Eje Transversal 3 

Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible  

Objetivo 3: Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus 
potencialidades.  

Línea de acción ET.3. Fomentar ente los estudiantes la cultura de la igualdad, la no discriminación, la inclusión y 
el desarrollo sostenible y sustentable.  
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ET.3.1. Instituto tecnológico o Centro que implementa un programa para eliminar el lenguaje sexista y 
excluyente entre los estudiantes 

Programado: 1           Alcanzado: 1 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande ha puesto en marcha un programa institucional que promueve el uso 
de un lenguaje incluyente y no sexista. Como parte de esta estrategia, se han implementado diversas acciones: 
actualización del código de conducta y difusión de los valores institucionales; distribución de carteles y materiales 
informativos en espacios del campus; publicaciones en redes sociales y plataformas oficiales; realización de 
cursos, talleres y charlas dirigidas a estudiantes; coordinación con jefaturas y docentes para reforzar el uso de 
lenguaje incluyente en actividades académicas; y aplicación de encuestas diagnósticas para identificar prácticas 
lingüísticas excluyentes. 

Estas acciones reflejan el compromiso permanente del Instituto con la ética, el respeto y la responsabilidad, 
fortaleciendo una comunidad estudiantil basada en la igualdad y la inclusión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Talleres sobre el código de conducta hacia los docentes. 

 

ET.3.2. Instituto tecnológico o Centro que difunde el código de conducta del TecNM entre la comunidad 

Programado: 100%             Alcanzado: 100% 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande ha trabajado de manera constante en la difusión y concientización del 
código de conducta y de los valores institucionales. Las acciones realizadas incluyen la colocación de carteles 
informativos en espacios estratégicos del campus, publicaciones en redes sociales y plataformas oficiales, cursos 
orientados a la eliminación del lenguaje sexista, aplicación de encuestas para fortalecer la calidad formativa de los 
estudiantes, así como charlas y talleres sobre principios y valores institucionales. 

De manera continua, se diseñan y aplican nuevas estrategias que buscan incrementar la interacción, comprensión 
y apropiación del código de conducta por parte de la comunidad estudiantil, reafirmando el compromiso del Instituto 
con la ética, la igualdad y el respeto. 
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Reglamento del TecNM Costa Grande 
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Eje estratégico 2 
Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el emprendimiento.  

Objetivo 4: Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación a fin de contribuir al 
desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la sociedad.  

Línea de acción: 4.1. Impulsar la formación de capital humano de alta especialización para generar investigación 
y desarrollo tecnológico, innovación y emprendimiento.  

 

4.1.3. Número de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovación y emprendimiento integrados y en 

operación. 

Programado: 10      Alcanzado: 12 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande participó en el evento InnovaTecNM 2025, iniciando con la etapa local 

en la que se conformaron 12 equipos. Posteriormente, se registraron 7 equipos en la etapa regional, realizada en 

el Instituto Tecnológico de Aguascalientes del 23 al 26 de septiembre. En esta fase participaron 34 estudiantes 

y 7 asesores, logrando acreditar 3 equipos para competir en la etapa nacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipos participantes en la etapa nacional InnovaTecNM 2025.  
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Línea de acción 4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigación científica, el desarrollo 
tecnológico y la innovación.   

4.2.2. Número de convenios y/o bases de concertación suscrito con los diferentes sectores regionales para 

desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

Programado: 2      Alcanzado: 2 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande llevó a cabo el diseño y registro de una propuesta de trabajo en 

colaboración con la alianza “Mezcalera La Caminera”, a través de NODESS por el INAES, bajo el nombre “Impulso 

Cooperativo EducaTec” con folio de registro N1225000001. Asimismo, se realizó la recertificación del NODESS 

con folio de registro N1223000007, denominado “COCOTEC Costa Grande”. 

Estas acciones han permitido fortalecer la vinculación con los sectores regionales y generar proyectos de ciencia, 

tecnología e innovación que contribuyen al desarrollo sostenible y al impacto positivo en la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alianza con Mezcalera la caminera 
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Eje Transversal 4 

Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigación, desarrollo tecnológico e 

innovación. 

4.2.5. Número de artículos de investigación de académicos publicados en revistas indexadas nacionales e 

internacionales. 

Programado: 1      Alcanzado: 1 

El 14 de abril de 2025, en el TecNM Costa Grande, los docentes M.A.C. Luis Enrique Pino Sarabia, M.V.B.I. 

Francisco Javier Ramírez García, Ing. Omar Hernández Cabañas y Ing. Omar Bibiano García llevaron a cabo la 

investigación titulada “Identificación de Necesidades de Diseño Arquitectónico en el Sector Estratégico Vivienda y 

Confort en la Comunidad de El Coacoyul, Zihuatanejo de Azueta, Guerrero”. 

Este trabajo fue presentado en el marco de las ponencias de Academia Journals y tuvo como propósito identificar 

las principales carencias arquitectónicas en materia de vivienda y confort dentro de la comunidad, aportando 

elementos de análisis que contribuyen al diseño de soluciones innovadoras y sostenibles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 1. Publicación del Congreso Academia Journals Abril 2025. 

https://www.academiajournals.com/pubabril2025 

mailto:dir_costagrande@tecnm.mx
https://www.academiajournals.com/pubabril2025


|   

64 
 

Instituto Tecnológico de la Costa Grande 

 

Manzana 30, Lote 1, Col. El Limón. C.P. 40880 
Zihuatanejo, Gro. Tel. 01 (755) 554 48 51 y 01 (755) 
554 48 52          E-mail: dir_costagrande@tecnm.mx     
www.costagrande.tecnm.mx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Certificado de participación del equipo investigador del proyecto “Identificación de Necesidades de Diseño 
Arquitectónico en el Sector Estratégico Vivienda y Confort en la Comunidad de El Coacoyul, Zihuatanejo de Azueta, 
Guerrero”. 
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Línea de Acción ET.4. Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación.   

ET 4.1. Porcentaje de proyectos de investigación con enfoque en inclusión, igualdad y desarrollo 
sustentable. 

Programado: 1      Alcanzado: 1 

En el Instituto Tecnológico de la Costa Grande se difundieron las convocatorias correspondientes y se brindó apoyo 

para la presentación de proyectos. Asimismo, se otorgó atención y seguimiento por parte de la Jefatura Académica 

y del área de Desarrollo Académico, asegurando que los proyectos incorporaran enfoques de inclusión, igualdad 

y sustentabilidad. 

 

ET 4.2. Número de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas 

Programado: 12      Alcanzado: 12 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande llevó a cabo la capacitación del programa Mujer Emprende, en cuya 

sesión participaron 100 mujeres, integrantes de la cuarta generación de este programa que impulsa el desarrollo 

económico, la autonomía y el liderazgo femenino en la región. 

Asimismo, el Instituto cuenta con un Modelo de Equidad de Género certificado por multisitios, bajo la Norma 

Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación, el cual establece 12 acciones 

afirmativas descritas en el plan de acción de la política institucional. Durante el primer trimestre se cumplió con las 

siguientes: 

1.  Garantía de igualdad salarial y otorgamiento de prestaciones y compensaciones. 

2.  Procedimientos transparentes de ascenso y permanencia. 

3.  Procesos de formación, capacitación y adiestramiento. 

4.  Plan de capacitación y sensibilización en igualdad laboral y no discriminación. 

 

El seguimiento de estas actividades se realizó conforme al Plan de Acción 2025 de la política de igualdad laboral 

y no discriminación, mediante la auditoría interna efectuada el 8 de diciembre de 2025, de acuerdo con el 

cronograma del SGIG 2025-2026. El Instituto cumplió satisfactoriamente con los requisitos críticos, alcanzando un 

puntaje de 90 puntos. 
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Capacitación del programa Mujer Emprende 

 

Objetivo 5: Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como la cultura del 
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar a los estudiantes y egresados al 
mercado laboral.   
Línea de acción 5.1. Optimizar los mecanismos de vinculación institucional  
 
5.1.1. Instituto tecnológico o Centro que cuenta con Consejos de Vinculación en operación 

Programado: 100%      Alcanzado: 100% 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande ha mantenido un enfoque constante en la gestión y consolidación de 

su Consejo de Vinculación. Desde su constitución en septiembre de 2023, se trabajó en la integración de nuevos 

miembros y se logró la ratificación oficial el 19 de abril de 2024. Posteriormente, se celebró la primera sesión del 

Consejo, en la cual se establecieron las bases para un trabajo colaborativo orientado al fortalecimiento 

académico y profesional de los estudiantes. 

Durante la reunión, se discutió con entusiasmo la conformación de un banco de proyectos en beneficio de la 

comunidad estudiantil, con el objetivo de promover un entorno académico de calidad y una vinculación efectiva 

con los sectores productivos. 

En esta sesión se designaron los cargos principales del Consejo de Vinculación: 

•  Presidente: C. Jesús García Mendoza 

•  Secretario Ejecutivo: C. César J. Hernández Albuerne 

•  Comisario: C. José Antonio Meneses Pelayo 

•  Vocales: Emanuel Kramer, Luis Castañeda Muñoz, Miguel Ángel Rojas Flores, Lesly Lizzeth Narváez 

Castrejón y Mario Telésforo Aguilar Blanco. 
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Con el respaldo de la directiva del Instituto, estos integrantes coordinarán y organizarán las acciones necesarias 

para fortalecer la vinculación con la comunidad y contribuir al desarrollo integral de los estudiantes. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Reunión del consejo de vinculación. 2025. 

5.1.2. Número de convenios de vinculación vigentes entre el instituto tecnológico o centro y otros institutos 
tecnológicos o centros del TecNM 

Programado: 100%      Alcanzado: 100% 

Se mantienen vigentes los convenios de colaboración con el Instituto Tecnológico de Acapulco y el Instituto 

Tecnológico de Lázaro Cárdenas. La estrategia se enfocó en conservar la vinculación con las dos instituciones 

más cercanas a nuestro centro, fortaleciendo así la cooperación regional. 

 

 

 

 

 

 

 

Firma de convenio entre el ITLAC y el ITCG, 
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5.1.3. Número de convenios de vinculación vigentes entre el instituto tecnológico o centro con otras 
instituciones de educación superior nacionales e internacionales 

Programado: 2      Alcanzado: 2 

Se mantienen vigentes convenios de colaboración con la Universidad de Ciencias y Liderazgo (UNICLA), la 

Universidad Tecnológica de la Costa Grande, la Universidad Intercultural de Chilpancingo y la Universidad 

Músicos Unidos Costa Grande, fortaleciendo la cooperación académica y el intercambio institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Firma de convenio entre la UNICLA y el ITCG                      Firma de convenio entre la UT y el ITCG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma de convenio entre la Universidad Músicos Unidos Costa Grande y el ITCG 
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5.1.4. Número de convenios o contratos de vinculación vigentes entre el instituto tecnológico o centro con 
otras instituciones de educación superior nacionales e internacionales.  

Programado: 150      Alcanzado: 160   

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande ha fortalecido sus acciones de vinculación mediante la firma y gestión 
de convenios de colaboración con diversas instituciones educativas y organizaciones. 

•  En septiembre de 2025, se concretó el convenio con el Instituto Guerrerense de la Infraestructura Física 
Educativa (IGIFE), con el propósito de garantizar el ejercicio de los recursos del programa federal U079. 

•  En ese mismo mes, se formalizó un convenio de colaboración en materia de residencias profesionales, 
servicio social y actividades conjuntas con la asociación “Músicos Unidos de la Costa Grande”. 

•  En octubre de 2025, el TecNM Costa Grande participó en la firma del Convenio de Maestros Municipales, 
impulsado por el H. Ayuntamiento de Zihuatanejo en coordinación con las instituciones educativas del municipio. 

Estos esfuerzos reflejan el compromiso permanente del instituto con la colaboración interinstitucional y el 
intercambio académico, orientados a fortalecer las relaciones y ampliar las oportunidades de cooperación con 
instituciones nacionales e internacionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma de convenio de colaboración con IGIFE (Sep 2025). 
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Firma de convenio de colaboración con la A.C. músicos unidos de la costa grande (Sep 2025). 

 

Firma de convenio entre el H. Ayuntamiento de Zihuatanejo y las Instituciones Educativas del municipio. 

 

Tabla 9.  Número de convenios vigentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Número de convenios vigentes 

 (sector público, social y privado) 

Público 52 

Social 1 

Privado 107 
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5.1.5. Número de estudiantes que participan en proyectos de vinculación con los sectores público, social 
y privado.  

Programado: 150      Alcanzado: 169 

En apego al Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnológico Nacional de México 2015, en 
particular a lo establecido en el Capítulo 12. Lineamiento para la Operación y Acreditación de la Residencia 
Profesional, el Instituto Tecnológico de la Costa Grande reconoce a las Residencias Profesionales como un 
componente fundamental en la formación integral de sus estudiantes y como un mecanismo estratégico de 
vinculación con los sectores público, social y privado.  

Durante el 2025, y en concordancia con el Plan de Trabajo Anual, el indicador 5.1.5 Número de estudiantes que 
participan en proyectos de vinculación estableció una meta de 150 estudiantes, la cual fue superada de manera 
significativa al alcanzar la participación de 169 residentes, reflejando el compromiso institucional con la pertinencia 
académica, la vinculación y la formación profesional de calidad. 
 
La institución, a través de sus departamentos académicos y del cuerpo directivo en su conjunto, realiza día con día 
su mayor esfuerzo para conducir a cada estudiante a realizar esta etapa de su formación en tiempo y forma, 
permitiéndole poner en práctica los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en el aula, fortaleciendo así su 
preparación para el ejercicio profesional. 

 
Tabla 10. Residencias Profesionales 2025 

Residencias profesionales 2025 

CARRERA Subtotal % 

Arquitectura 30 17.75% 

Contador Público 33 19.53% 

Licenciatura en Administración de Empresas 52 30.77% 

Ingeniería Electromecánica 16 9.47% 

Ingeniería en Gestión Empresarial 18 10.65% 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 20 11.83% 

Ingeniería en Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones 

0 0.00% 

Total 169 100% 
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Los resultados de la estadística anual de Residencias Profesionales 2025 reflejan una participación equilibrada y 
representativa de las distintas carreras que integran la oferta educativa del Instituto Tecnológico de la Costa 
Grande, alcanzando un total de 169 estudiantes, lo que evidencia el cumplimiento y superación de la meta 
establecida en el Plan de Trabajo Anual. 
 
Destaca la Licenciatura en Administración de Empresas, con la mayor participación, seguida de Contador Público 
y Arquitectura, lo cual muestra una sólida vinculación de estas carreras con los sectores productivos y una 
adecuada articulación entre la formación académica y el entorno profesional. Asimismo, las ingenierías mantienen 
una presencia constante, reafirmando la pertinencia de sus programas y la integración de sus estudiantes en 
proyectos reales que fortalecen sus competencias profesionales. 
 
En conjunto, esta distribución confirma que las Residencias Profesionales continúan siendo un eje estratégico de 
formación, permitiendo a los estudiantes aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en el aula, y 
consolidando el compromiso institucional de brindar oportunidades equitativas y pertinentes para el desarrollo 
integral de sus futuros profesionistas. 
 

Tabla 2. Datos Estadísticos por carrera Enero-Junio 2025 

Residencias profesionales Enero-Junio 2025 por carrera y género 

CARRERA Género Subtotal % 

H M H M 

Arquitectura 11 12 23 47.83% 52.17% 

Contador Público 1 3 4 25.00% 75.00% 

Licenciatura en 
Administración de 
Empresas 

1 2 3 33.33% 66.67% 

Ingeniería 
Electromecánica 

5 0 5 100.00% 0.00% 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial 

4 6 10 40.00% 60.00% 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

10 6 16 62.50% 37.50% 

Ingeniería en Tecnologías 
de la Información y 
Comunicaciones 

0 0 0 0.00% 0.00% 

Total 32 29 61   

 
La estadística de Residencias Profesionales de Enero a Junio de 2025, por carrera y género, evidencia la 
participación de 61 estudiantes, con una distribución equilibrada entre hombres (32) y mujeres (29), lo que refleja 
avances en la inclusión y equidad dentro de los programas académicos. Destaca la participación femenina en 
Contador Público, así como la presencia mayoritaria masculina en Ingeniería Electromecánica, mientras que 
Ingeniería en Sistemas Computacionales muestra una participación diversa, confirmando la vinculación efectiva 
de estas carreras con el sector productivo durante el periodo evaluado. 
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Tabla 3. Datos Estadísticos por carrera Ago-Dic 2025 

Residencias profesionales Agosto-Diciembre 2025 por carrera y género 

CARRERA Género Subtotal % 

H M H M 

Arquitectura 5 2 7 71.43% 28.57% 

Contador Público 12 17 29 41.38% 58.62% 

Licenciatura en 
Administración de 
Empresas 

17 32 49 34.69% 65.31% 

Ingeniería 
Electromecánica 

11 0 11 100.00% 0.00% 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial 

1 7 8 12.50% 87.50% 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

4 0 4 100.00% 0.00% 

Ingeniería en Tecnologías 
de la Información y 
Comunicaciones 

0 0 0 0.00% 0.00% 

Total 50 58 108   

 

La estadística de Residencias Profesionales de Agosto a Diciembre de 2025, por carrera y género, registra la 
participación de 108 estudiantes, con una distribución equilibrada entre hombres (50) y mujeres (58), lo que refleja 
una tendencia favorable hacia la equidad de género. Destaca la participación femenina en Contador Público, 
mientras que Ingeniería Electromecánica e Ingeniería en Sistemas Computacionales presentan una participación 
predominantemente masculina, confirmando la vinculación activa de estas carreras con el sector productivo y el 
fortalecimiento de la formación profesional de los estudiantes en este periodo. 
 
Titulación 
En el marco de los Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnológico Nacional de México, establecidos en 
el Capítulo 14. Lineamiento para la Titulación Integral, la titulación representa una etapa fundamental en la 
culminación del proceso formativo de los estudiantes, al consolidar las competencias profesionales, los 
conocimientos teóricos y prácticos y las habilidades adquiridas a lo largo de su trayectoria académica. 
 
Durante el ejercicio de Rendición de Cuentas 2025, el Instituto Tecnológico de la Costa Grande refrenda su 
compromiso institucional con el fortalecimiento de los procesos de titulación, garantizando su desarrollo conforme 
a la normatividad vigente, con criterios de calidad, pertinencia y oportunidad, que permitan a las y los egresados 
integrarse de manera efectiva al ámbito profesional y social. 
 
La institución, mediante los departamentos académicos y el cuerpo directivo en su conjunto, realiza un esfuerzo 
permanente y coordinado día a día para acompañar y conducir a cada estudiante en esta etapa de su formación, 
asegurando que pueda concluir en tiempo y forma su proceso de titulación y poner en práctica los conocimientos 
teóricos y prácticos adquiridos en el aula, como parte esencial de su desarrollo profesional y humano. 
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Tabla 4. Datos Estadísticos por carrera. Titulación 2025 

Titulación 2025 por carrera 

CARRERA Subtotal % 

Arquitectura 30 17.75% 

Contador Público 33 19.53% 

Licenciatura en Administración de Empresas 52 30.77% 

Ingeniería Electromecánica 16 9.47% 

Ingeniería en Gestión Empresarial 18 10.65% 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 20 11.83% 

Ingeniería en Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones 

0 0.00% 

Total 169 100% 

 

Línea de acción 5.3. Optimizar mecanismos de vinculación institucional.  

5.3.2. Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su 

egreso 

Programado: 51.85%       Alcanzado: 51.85% 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande implementó un cuestionario digital en Forms para el seguimiento de 
egresados, herramienta que permitió recopilar información precisa sobre su inserción laboral. Gracias a este 
mecanismo, se logró identificar y registrar a los egresados que se incorporaron al mercado laboral durante los 
primeros doce meses posteriores a la conclusión de sus estudios. 
Este resultado refleja la eficacia de los mecanismos de seguimiento aplicados y confirma el cumplimiento de la 
meta programada, fortaleciendo así la vinculación entre el instituto y sus egresados. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Cuestionario aplicado en Forms 

 

 

mailto:dir_costagrande@tecnm.mx


|   

75 
 

Instituto Tecnológico de la Costa Grande 

 

Manzana 30, Lote 1, Col. El Limón. C.P. 40880 
Zihuatanejo, Gro. Tel. 01 (755) 554 48 51 y 01 (755) 
554 48 52          E-mail: dir_costagrande@tecnm.mx     
www.costagrande.tecnm.mx 

 

 

 

 

 

Eje Transversal 5.  

Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible.  

ET. 5. Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculación y emprendimiento 

  

ET 5.2. Número de estudiantes de servicio social que participan en actividades de inclusión e igualdad 

Programado: 15       Alcanzado: 17 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande ha promovido la participación estudiantil en programas orientados a la 

inclusión y la igualdad. 

•  En el marco del programa Brigadas TecNM en Movimiento Nacional por la Alfabetización, se llevó a cabo una 

reunión en la que participaron 3 estudiantes, contribuyendo al fortalecimiento de las acciones de alfabetización en 

la región. 

•  Asimismo, se trabaja en el programa Mujer Emprende, coordinado por la Dra. Norma Olvera en colaboración con 

el Ayuntamiento de Zihuatanejo, donde participan 14 estudiantes, impulsando el desarrollo de proyectos con 

enfoque de equidad de género y emprendimiento. 

Con estas acciones, el instituto reafirma su compromiso con la inclusión social, la igualdad de oportunidades y el 

desarrollo sostenible, generando espacios de participación para sus estudiantes en beneficio de la comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicación de resultados Educatec 2025. 
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Eje estratégico 3 
Efectividad organizacional  
Objetivo 6: Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas a fin 
de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.  
Línea de acción 6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestión institucional. 
 
6.2.3. Instituto tecnológico o Centro que cuentan con sistema de gestión de la calidad certificado 

Programado: 100%              Alcanzado: 100% 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande mantiene la certificación del servicio educativo bajo un Sistema de 

Gestión de la Calidad, diseñado para satisfacer las necesidades de los estudiantes mediante la implementación, 

operación y mejora continua conforme a la Norma ISO 9001:2015 / NMX-CC-9001-IMNC-2015. 

Actualmente, se cuenta con el certificado emitido por el Instituto Mexicano de Normalización y Certificación, A.C. 

(IMEEC), con vigencia del 8 de agosto de 2024 al 22 de junio de 2027. 

En seguimiento a este compromiso, el 25 de septiembre de 2025 se llevó a cabo en el TecNM Costa Grande la 

auditoría de vigilancia remota, realizada por el IMEEC y conducida por el auditor Miguel Ángel Flores Lemun, 

garantizando la continuidad y conformidad del sistema de gestión de calidad. 

Con estas acciones, el instituto reafirma su compromiso con la eficiencia organizacional, la transparencia y la 

mejora continua, asegurando que los procesos educativos se desarrollen bajo estándares internacionales de 

calidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación Sistema de Gestión de la Calidad 
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6.2.3. Instituto tecnológico o Centro que cuentan con sistema de gestión ambiental certificado 

Programado: 100%              Alcanzado: 100% 

El Instituto Tecnológico de Costa Grande mantiene y refuerza activamente su certificación en el Sistema de Gestión 

Ambiental (SGA), un logro que refleja el compromiso continuo de toda su comunidad con la sostenibilidad. 

Recientemente, en el último trimestre de 2025, el Instituto renovó con éxito esta certificación, un proceso que se 

completó sin observaciones ni inconformidades. Este resultado positivo es consecuencia directa de las acciones 

implementadas a lo largo del año, entre las que destacan las campañas permanentes de sensibilización, los 

estrictos controles operacionales y los ejercicios de auditoría interna. 

En la actualidad, nuestro esfuerzo se centra en dar seguimiento a las recomendaciones de mejora identificadas, 

con el objetivo de optimizar permanentemente el sistema. En línea con este compromiso, se ejecuta de manera 

rigurosa y periódica el monitoreo, pesaje y gestión adecuada de todos los Residuos Sólidos Urbanos generados, 

asegurando su correcto procesamiento y destino final. 

Estas prácticas consolidan no solo un compromiso institucional con la excelencia ambiental, sino también una 

cultura de mejora continua y responsabilidad con nuestro entorno. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sistema de Gestión Ambiental 
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6.2.3. Instituto tecnológico o Centro que cuentan con el modelo de equidad de género certificado 

Programado: 100%              Alcanzado: 100% 

 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande ha mantenido un fuerte compromiso con la igualdad laboral y la no 

discriminación, respaldado por su certificación bajo la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015. Las actividades 

han ido evolucionando desde campañas de concientización y promoción del día naranja el 25 de cada mes, 

incluyendo reconocimientos a madres y padres de familia, así como una plática sobre violencia y acoso sexual. En 

el último trimestre, se realizó una auditoría interna para identificar áreas de mejora, demostrando un enfoque 

continuo en la mejora del sistema de gestión de igualdad de género y no discriminación, cuyo resultado fue positivo.  

Por ello, el instituto ha mostrado un progreso constante y un compromiso sostenido con la igualdad y la no 

discriminación en el lugar de trabajo. 

 

 

Promoción del día naranja el 25 de cada mes 
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Línea de acción 6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendición de cuentas y el 

combate a la corrupción.  

6.4.1. Instituto Tecnológico o Centro con Comité de Ética y Previsión de Conflictos de Interés en operación. 

Programado: 100%             Alcanzado: 100% 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande cuenta con un Subcomité de Ética y prevención de conflictos instalado, 

durante el cuarto trimestre se realizó una sesión extraordinaria del subcomité de ética, para la lectura del Oficio 

Circular No. CE/143/2025, emitida el 19 de septiembre de 2025, por Comité de Ética del Tecnológico Nacional de 

México, donde se establecen las bases para la atención centralizada en el Comité de Ética del Tecnológico 

Nacional de México, de la entrega recepción de expedientes de las denuncias presentadas del año 2020 al 2025, 

así como comunicación entrega de cartas de agradecimiento a los integrantes del subcomité de ética del Instituto 

Tecnológico de la Costa Grande.  

Se ha dado seguimiento de las actividades programadas en el plan de acción 2025 de la política de igualdad laboral 

y no discriminación, dando cumplimiento al Oficio Circular No. CE/143/2025, emitida el 19 de septiembre de 2025, 

por Comité de Ética del Tecnológico Nacional de México.  

 

Instalación de un Comités de Ética y Previsión de Conflictos de Intereses 
 
 
 
 

Reunión de trabajo para prevenir, atender y sancionar las prácticas de discriminación y violencia. 
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Designación de persona servidora pública encargada de la entrega recepción de expedientes históricos 

derivados de denuncias en materia de ética. 
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6.4.2. Instituto Tecnológico o Centro con programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el 

uso de los recursos implementado 

Programado: 100%                Alcanzado: 100% 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande planea, coordina, controla y evalúa las actividades relacionadas con 
la administración de los recursos financieros, aplicando estrategias de equidad, austeridad, eficiencia y 
racionalidad para garantizar el cumplimiento de los proyectos institucionales. 
 
El Departamento de Recursos Financieros asegura el cumplimiento de la normatividad mediante la captura y 
comprobación de los recursos, así como la emisión de reportes mensuales que se entregan al área de Finanzas 
del Tecnológico Nacional de México. Dichos reportes informan sobre la optimización del gasto ejercido, bajo 
supervisión permanente y en apego al calendario de obligaciones establecido por el Área de Contabilidad e 
Ingresos Propios del TecNM. 
 

 

Ingresos propios 2025 

Periodo Importe Porcentaje 

Enero-Junio $3,683,126.27 49.91% 

Julio- Diciembre 3,695,783.64 50.09% 

Total $7,378,909.91 100% 

 

Fuentes de Financiamiento de la Institución Importe 

Subsidio Federal (Gasto Directo) $    899,999.72 

Ingresos Propios 2025 $ 7,378,909.91 

Remanente total 2024 $      20,266.52 

Programa Presupuestario U079 “Programa de 

Expansión en la Educación Media Superior y 

Superior” 

$1,500,000.00 

Ingresos Totales $9,799,176.15 

 
Tabla 14. Ingresos captados durante el ejercicio 2025, de las diferentes fuentes de ingresos. 
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6.4.3. Instituto tecnológico o centro con informe de rendición de cuentas presentado 

Programado: 100%                Alcanzado: 100% 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande, a través del Departamento de Planeación, Programación y 

Presupuestación, elaboró el Informe de Rendición de Cuentas (IRC) 2024, así como el Informe sexenal 2019–

2024. 

Con estas acciones, se dio cumplimiento a las disposiciones de transparencia institucional y rendición de cuentas, 

garantizando que la sociedad esté informada sobre: 

• Las acciones realizadas durante el periodo. 

• Los resultados obtenidos en materia de gestión y vinculación. 

• Los desafíos enfrentados en el ejercicio anual 2024. 

De esta manera, el instituto reafirma su compromiso con la eficiencia administrativa, la transparencia y la 

responsabilidad social, consolidando la confianza de la comunidad en su gestión institucional. 

Portadas de Informe de Rendición de Cuentas (IRC) 2024, Informe sexenal 2019–2024. 
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Eje Transversal 6 

Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible 

Objetivo 6: Mejorar la gestión institucional, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas a fin de optimizar el 

uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.  

Línea de acción: ET.6. Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas administrativos y cuidado 

del medio ambiente. 

 

ET. 6.1. Instituto tecnológico o Centro que opera el programa institucional de cero plásticos de un solo 

uso.  

Programado: 100%                Alcanzado: 100% 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande ha impulsado la promoción del cuidado ambiental mediante la 

implementación del programa institucional de cero plásticos de un solo uso. 

Las acciones realizadas incluyen: 

• Campañas de sensibilización dirigidas a la comunidad estudiantil y docente. 

• Presentación de un video informativo a los estudiantes de nuevo ingreso durante pláticas y eventos 

institucionales. 

• Difusión de material audiovisual en los medios de comunicación internos del TecNM Costa Grande para reforzar 

el mensaje. 

Con estas actividades, el instituto reafirma su compromiso con la sostenibilidad y la protección del medio ambiente, 

orientando sus esfuerzos hacia la prevención, reducción y reutilización de residuos, con el objetivo de disminuir 

gradualmente la generación de desechos plásticos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicación de campaña de cero plásticos 

 

 

mailto:dir_costagrande@tecnm.mx


|   

84 
 

Instituto Tecnológico de la Costa Grande 

 

Manzana 30, Lote 1, Col. El Limón. C.P. 40880 
Zihuatanejo, Gro. Tel. 01 (755) 554 48 51 y 01 (755) 
554 48 52          E-mail: dir_costagrande@tecnm.mx     
www.costagrande.tecnm.mx 

 

 

 

 

1.2.2 Número de docentes participantes en cursos de actualización profesional de licenciatura 

Programado: 34                Alcanzado: 53 

Con base en el procedimiento TecNM-AC-PO-005 para la validación y registro de los servicios de Actualización 

Profesional y Formación Docente, declarado en el Sistema de Gestión de la Calidad, y de acuerdo con los 

consensos realizados en las sesiones de cada Academia de los programas educativos, se identificaron cursos y 

talleres de actualización profesional orientados a reforzar las asignaturas y módulos de especialidad de los planes 

de estudio. 

Para ello, se gestionó la participación de instructores del Sistema TecNM, así como la colaboración de docentes 

del propio instituto y de especialistas del sector productivo de la región. 

La integración y participación activa de los docentes en estos cursos y talleres permitió un trabajo 

multidisciplinario, favoreciendo el registro de profesores de diversas disciplinas interesados en actualizar y 

fortalecer sus conocimientos mediante nuevas teorías, enfoques y métodos de enseñanza. 

Tabla 15. Cursos de Actualización Profesional 

Cursos de Actualización Profesional  

No. de 

docentes 

participantes 

Curso Taller de REVIT 8 

Protocolo de investigación 50 

Corel Draw 9 10 

Llenado de la GAPES-CIEES 55 

Autodesk Inventor 6 

Métodos de Conteo 6 

Programación Web con HTML5, CSS3, y AJAX 2a PARTE 11 

Sistema de Costos Predeterminados 9 

Cálculo con Python 4 

Bioclimática Aplicada al Diseño Arquitectónico 15 

Gestión de Proyectos  17 

Motivación, satisfacción, clima y compromiso de los empleados 18 

. 
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Docentes participantes en el Curso-Taller “Excel” dirigido a la Academia de la 
Licenciatura en Administración, realizado en el período intersemestral enero-junio 2025. 

Docentes participantes en el Curso-Taller “Tópicos Fiscales y Corporativos del Sector Inmobiliario”, dirigido a la 
Academia de Contador Público, realizado en modalidad a distancia en el período intersemestral enero-junio 2025. 

Curso-Taller “Elaboración de presupuestos en el software OPUS” dirigido a la Academia 
de Ciencias de la Tierra, realizado en el período intersemestral enero-junio 2025 
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1.2.3 Número de docentes con grado de maestría 

Programado: 27                Alcanzado: 30 

 

El personal docente del Instituto Tecnológico de la Costa Grande se encuentra motivado para continuar con su 

formación académica, lo que ha permitido incrementar el número de profesores con grado de maestría. 

Actualmente, los docentes cuentan con: 

•  Mayor acceso a información sobre programas de posgrado. 

•  Diversas opciones de especialización que se ajustan a sus intereses profesionales. 

•  Facilidades institucionales que favorecen su desarrollo académico y profesional. 

Este entorno ha impulsado la superación continua del personal docente, fortaleciendo la calidad educativa y 

contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de formación y actualización profesional. 

 

 

 

 

 

 

Diplomado Fuentes de Energía Renovables durante el periodo agosto-diciembre 2025 
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Reconocimiento del grado de maestría de docente del ITCG. 
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1.2.3 Número de docentes con grado de doctorado 

Programado: 4               Alcanzado: 4 

El personal docente del Instituto Tecnológico de la Costa Grande se encuentra motivado para continuar con su 

formación académica, demostrando capacidad y compromiso para seguir desarrollándose en el ámbito profesional. 

Actualmente, los profesores cuentan con: 

• Acceso a más información sobre programas de posgrado y doctorado. 

• Diversas opciones de estudio que les permiten elegir la especialización más acorde a sus intereses. 

• Facilidades institucionales que favorecen su desarrollo académico y profesional. 

Este entorno ha impulsado la superación continua del personal docente, consolidando la presencia de profesores 

con grado de doctorado y fortaleciendo la calidad educativa del instituto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Título del grado de doctorado de docente del ITCG. 
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1.3.2 Número de directivos que tomaron al menos un curso de capacitación presencial o a distancia. 

Programado: 17               Alcanzado: 21 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande promovió la capacitación continua del personal directivo, asegurando 

su participación en al menos un curso de formación presencial o a distancia durante el año. 

Las acciones realizadas incluyeron: 

• Comisión oficial de todo el personal directivo mediante oficio. 

• Asignación de espacios adecuados para el desarrollo de los cursos. 

• Avisos con anticipación suficiente, permitiendo a los directivos organizar sus tiempos de manera eficiente. 

• Seguimiento individualizado para garantizar que cada directivo participe en al menos un curso anual. 

• Supervisión del cumplimiento del Programa Anual de Capacitación (PAC), asegurando que las actividades se 

desarrollen conforme a lo planeado. 

 

Gracias a estas estrategias, se logró superar la meta programada, alcanzando la participación de 21 directivos, lo 

que refleja el compromiso institucional con la formación, actualización y fortalecimiento de las competencias 

directivas. 

  

Constancia de personal directivo de curso de Sistema de Gestión de la 

Calidad con base a la Norma ISO 9001:2015. 
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1.4.2 Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura) 

Programado: 133               Alcanzado: 133 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande atendió la convocatoria del TecNM, logrando la participación de 

estudiantes en la primera etapa del ENECB 2025. Para ello, se realizó una invitación dirigida a estudiantes 

destacados, quienes representaron al instituto en esta fase inicial. 

Con visión de futuro, se proyecta la creación de un Club de Ciencias en el próximo año, cuyo objetivo será fortalecer 

los conocimientos en física, química y matemáticas. Esta iniciativa permitirá preparar a un mayor número de 

estudiantes con bases académicas más sólidas, incrementando así la participación y el desempeño en la 

convocatoria del ENECB 2026. 

De esta manera, el instituto reafirma su compromiso con el impulso académico, la excelencia estudiantil y la 

promoción del talento en competencias nacionales. 

 

1.4.2 Académicos participantes en convocatorias en materia de investigación (Licenciatura) 

Programado: 2               Alcanzado: 2 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande llevó a cabo la planeación y difusión de la Convocatoria Interna de 

Registro de Proyectos de Investigación, orientada a la aplicación del conocimiento para la solución de problemas 

con pensamiento crítico, sentido ético, actitudes emprendedoras, innovación y creatividad, favoreciendo la 

incorporación de avances científicos y tecnológicos que contribuyen al desarrollo local y regional. 

Las acciones incluyeron: 

• Seguimiento y acompañamiento a los docentes participantes en el registro de convocatorias del TecNM. 

• Difusión de convocatorias externas emitidas por otras dependencias, ampliando las oportunidades de 

participación académica. 

• Presentación de propuestas innovadoras, que aportan soluciones con impacto local y regional, enriqueciendo la 

calidad y relevancia de la investigación. 

• Vinculación con el sector productivo, fortaleciendo la actualización profesional del cuerpo docente y el desarrollo 

de competencias en los estudiantes, lo que contribuye al perfil de egreso en la solución creativa de problemas 

regionales. 

La participación de las áreas de Ingenierías y Desarrollo Tecnológico, junto con docentes de los programas de 

Arquitectura y Ciencias Económico-Administrativas, refleja el compromiso institucional con la investigación, el 

intercambio de conocimiento y el fortalecimiento del desarrollo científico en la región. 
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Presentación y de la entrega de la cesión de derechos de autor del prototipo de un aparato para 
determinar el número de Reynolds (septiembre 2025). 

Participación del TecNM Costa Grande en el XXX Foro de Estudios sobre Guerrero con el proyecto 
de investigación "Aparato para determinar el número de Reynolds" (noviembre 2025) 
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1.4.3 Número de estudiantes con habilidad de comunicación en una segunda lengua 

Programado: 70               Alcanzado: 164 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande fortaleció la formación en competencias lingüísticas en una segunda 

lengua, logrando superar ampliamente la meta programada. 

Las principales acciones realizadas fueron: 

• Visitas a los grupos de las diferentes carreras para promover la inscripción en los cursos de idiomas. 

• Aplicación de exámenes diagnósticos y de colocación, evaluando las cuatro habilidades lingüísticas (comprensión 

auditiva, comprensión lectora, expresión oral y expresión escrita) para ubicar a los estudiantes en el nivel 

correspondiente. 

• Convocatorias institucionales que invitaron de manera constante a los estudiantes a sumarse a los cursos 

impartidos en el Centro de Lenguas Extranjeras (CLE). 

Gracias a estas estrategias, se logró que 164 estudiantes desarrollaran habilidades de comunicación en una 

segunda lengua, lo que representa más del doble de la meta programada. Este resultado refleja el compromiso 

institucional con la internacionalización, la movilidad académica y la preparación integral de los estudiantes para 

enfrentar los retos profesionales en un contexto global. 

 

2.2.2 Número de estudiantes de nuevo ingreso en licenciatura 

Programado: 310              Alcanzado: 413 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande logró superar la meta programada de estudiantes de nuevo ingreso 

gracias a una estrategia integral de difusión y promoción de la oferta educativa durante el año 2025. 

Las principales acciones realizadas fueron: 

• Difusión permanente de la oferta educativa a lo largo del año. 

• Campañas en redes sociales dirigidas a bachilleratos locales. 

• Eventos institucionales como el Maratón de Matemáticas y el Torneo de Robótica, con invitación a instituciones 

de nivel medio superior. 

• Pláticas y orientación vocacional en preparatorias de la región. 

• Recorridos presenciales y virtuales para mostrar las instalaciones modernas del instituto. 

• Charlas vocacionales y talleres gratuitos en escuelas de nivel medio superior. 

• Atención y asesoría a distancia para estudiantes foráneos. 

 

La participación de directores de instituciones de nivel medio superior fue fundamental, ya que brindaron facilidades 

para asistir, orientar y mostrar la oferta educativa mediante la presentación de prototipos, maquetas, juegos lúdicos 

y proyectos estudiantiles. 
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Los resultados obtenidos reflejan: 

• Incremento en la demanda de programas educativos. 

• Mayor presencia regional a través de redes sociales. 

• Aumento en el número de visitas y alcance digital. 

• Mayor participación del TecNM Costa Grande en eventos organizados por instituciones de nivel medio superior. 

 

Con estas acciones, el instituto consolidó su posicionamiento en la región y alcanzó un total de 413 estudiantes de 

nuevo ingreso, superando ampliamente la meta programada. 

 

.               Difusión de la convocatoria Agosto-Diciembre 2025 en redes sociales. 

 

 

Plática de la oferta educativa a estudiantes del CETMAR 27 en Puerto 
Vicente, Gro. marzo 2025 
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Participación del TecNM/Instituto Tecnológico de Costa Grande en la Expo-Feria Profesiográfica 
2025 organizada por la UAGro. Febrero 2025 
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2.2.5 Número de estudiantes atendidos en el programa de tutorías 

Programado: 310              Alcanzado: 310 

 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande implementó de manera integral el Programa Institucional de Tutorías 

(PIT) 2025, garantizando la atención y acompañamiento académico, psicopedagógico y formativo de los 

estudiantes. 

Las principales acciones realizadas fueron: 

• Formación de tutores para el acompañamiento durante el curso intersemestral. 

• Sesiones informativas en la reunión de bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso. 

• Asignación de tutores a cada grupo de estudiantes inscritos. 

• Gestión de pláticas de prevención en coordinación con dependencias públicas y asociaciones civiles. 

• Atención psicopedagógica a cargo de la psicóloga institucional. 

• Trabajo en equipo entre psicóloga, tutores, dirección y subdirección académica para la atención integral de los 

estudiantes. 

• Intervención oportuna en casos especiales, asegurando apoyo inmediato. 

• Acompañamiento y asesoría personalizada de los docentes tutores con sus tutorados. 

Estas acciones reflejan el compromiso institucional con el bienestar estudiantil, la prevención, el acompañamiento 

académico y el fortalecimiento de competencias personales y profesionales, consolidando la atención de los 310 

estudiantes programados. 
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Feria Naranja espacio de prevención, información y atención a la comunidad estudiantil. Noviembre 2025. 
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3.2.3 Número de participantes en eventos culturales, cívicos y deportivos 

Programado: 1300             Alcanzado: 1300 

 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande logró cumplir la meta programada de participación en eventos 
culturales, cívicos y deportivos, consolidando la formación integral de los estudiantes. 
 
Las principales acciones realizadas fueron: 
• Organización y ejecución de todas las actividades extraescolares de manera presencial, tanto dentro como fuera 
del instituto, sin contratiempos. 
 
• Ampliación de la oferta de disciplinas extraescolares, brindando a los estudiantes diversas opciones para su 
desarrollo integral. 
 
• Promoción de la participación estudiantil en actividades que fortalecen valores cívicos, identidad cultural y hábitos 
de vida saludable. 
 
El cumplimiento de este indicador refleja el compromiso institucional con la formación académica, cultural y 
deportiva, asegurando que los estudiantes dispongan de espacios que favorezcan su crecimiento personal y 
profesional. 
 

 

Plática impartida por estudiantes de la Lic. En Psicología del Instituto América. Octubre 2025. 
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Actividades Culturales y Cívicas – 2025 

1. Ceremonia de Inicio de Cursos – IT Campus Costa Grande – Febrero – 18 participantes 

2. Ceremonias de Honores a la Bandera – IT Campus Costa Grande – Febrero, Marzo, Abril, Mayo – 72 

participantes 

3. Festival Regional Estudiantil de Arte y Cultura – TecNM Tehuacán, Puebla – Abril – 13 participantes 

4. Evento Prenacional Estudiantil Deportivo – IT Campus Costa Grande – Abril – 18 participantes 

5. Festejo Día del Estudiante – IT Campus Costa Grande – Mayo – 12 participantes 

6. Campaña de Recolección de Basura en Playa Larga, Zihuatanejo – H. Ayuntamiento de Zihuatanejo – Mayo – 

25 participantes 

7. Cierre de Actividades Extraescolares – IT Campus Costa Grande – Mayo – 80 participantes 

8. Ceremonia de Inicio de Cursos – IT Campus Costa Grande – Septiembre – 300 participantes 

9. Ceremonias de Honores a la Bandera – IT Campus Costa Grande – Septiembre a Diciembre – 1200 participantes 

10. Desfile de Independencia de México – Ayuntamiento de Zihuatanejo – Septiembre – 210 participantes 

11. Campaña de Recolección de Basura en Playa Linda, Zihuatanejo – Hotel Azul Ixtapa – Noviembre – 100 

participantes 

12. Ceremonia de Entrega de Títulos – IT Campus Costa Grande – Noviembre – 500 participantes 

13. Desfile Revolución Mexicana – Ayuntamiento de Zihuatanejo – Noviembre – 60 participantes 

14. Cierre de Actividades Extraescolares – IT Campus Costa Grande – Noviembre – 150 participantes 

15. Encuentro Regional de Bandas de Guerra TecNM – TecNM - Participación destacada de la Banda de Guerra 

del IT Campus Costa Grande. 

 
Encuentro Regional de Bandas de Guerra TecNM 
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VIII. RESUMEN DE INDICADORES 

LA 
Proyect

o 
Indicador 

Programado Alcanzado 

Numerad

or 

Denom

inador 
% 

Numerad

or 

Denomin

ador 
% 

1.1 1.1.1 * 1 Difusión del Modelo Educativo del TecNM 1     1 1 100 

1.1 1.1.2 * 2 Evaluación institucional con los criterios SEAES 1     1 1 100 

1.1 1.1.3 * 4 Programas de licenciatura acreditados 6     6 6 100 

1.1 1.1.3 * 5 
Matrícula en programas de licenciatura 
acreditados 1,288.00     1,375.00 1,288.00 106.75 

1.1 1.1.5 * 7 
Número de nuevos programas de posgrado 
autorizados 1       1   

1.2 1.2.2 * 11 

Número de docentes participantes en cursos de 

formación docente de licenciatura 34     49 34 144.12 

1.2 1.2.4 * 18 
Número de académicos con reconocimiento al 
perfil deseable vigente 1       1   

1.3 1.3.2 * 23 

Número de personal de apoyo y asistencia a la 
educación que tomaron al menos un curso de 
capacitación presencial o a distancia 23     23 23 100 

1.4 1.4.2 * 27 
Académicos participantes en convocatorias en 
materia académica (Licenciatura) 33     33 33 100 

ET.
1 ET.1.1 * 43 

Instituto tecnológico o centro que implementa 

campañas de concientización y promoción de la 
bioética 1     1 1 100 

ET.
1 ET.1.2 * 44 

Porcentaje de programas académicos con 
elementos orientados hacia el desarrollo 
sustentable y la inclusión. 6 6 100 6 6 100 

2.2 2.2.1 * 2 

Número de estudiantes de licenciatura 

beneficiados con una beca 500     486 500 97.2 

2.2 2.2.2 * 4 Matrícula de licenciatura 1,300.00     1,375.00 1,300.00 105.77 

2.2 2.2.4 * 8 
Matrícula de educación no escolarizada ––en 
línea o virtual y a distancia- y mixta 35     32 35 91.43 

2.2 2.2.5 * 9 Porcentaje de tutores formados o actualizados 15 34 44.12 5 34 14.71 

2.2 2.2.6 * 11 Índice de eficiencia terminal de licenciatura 150 415 36.14 157 415 37.83 

2.4 2.4.1 * 16 

Porcentaje de laboratorios del instituto 

tecnológico o centro modernizado 1 6 16.67 6 6 100 

2.4 2.4.2 * 17 Aulas adaptadas para la docencia  3     3 3 100 

2.4 2.4.3 * 18 
Porcentaje de predios regularizados en el 
instituto tecnológico o centro 1 1 100   1   

ET.
2 ET.2.2 * 20 

Instituto Tecnológico que cuenta con un 

programa de ampliación de la cobertura para la 
atención a grupos  vulnerables  1     1 1 100 

3.1 3.1.1 * 1 

Porcentaje estudiantes de nuevo  ingreso que 

participan en actividades cívicas, culturales y/o 
deportivas  310 310 100 310 310 100 

3.1 3.1.2 * 2 

Porcentaje estudiantes de los semestres 2 a 12 

que participan en actividades cívicas, culturales 
y/o deportivas  350 990 35.35 350 990 35.35 
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Indicador Programado Alcanzado 

Num

erad
or 

Deno

mina
dor 

% Numer

ador 
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% 

3.2 3.2.1 * 3 Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades 

cívicas, culturales y deportivas rehabilitados para su uso.  

1 1 100 1 1 100 

3.2 3.2.2 * 4 Número de promotores culturales, cívicos y deportivos 

incorporados y/o formados 

23 
  

23 23 100 

3.2 3.2.3 * 5 Número de eventos culturales, cívicos y deportivos 
realizados. 

25 
  

25 25 100 

3.3 3.3.1 * 10 Instituto tecnológico o Centro que cuenta con Comisión de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo instalada y en operación.  

1 
  

1 1 100 

3.3 3.3.2 * 11 Número de estudiantes que prestan servicio social como 
actividad que incida en la atención de los problemas 
regionales o nacionales 

139 
  

172 139 123.74 

ET.
3 

ET.3.1 * 12 Instituto tecnológico o Centro que implementa un programa 
para eliminar el lenguaje sexista y excluyente entre los 
estudiantes 

1 
  

1 1 100 

ET.
3 

ET.3.2 * 13 Instituto tecnológico o Centro que difundie el código de 
conducta del TecNM entre la comunidad 

1 
  

1 1 100 

4.1 4.1.3 * 4 Número de grupos de trabajo interdisciplinario para la 

innovación y emprendimiento integrados y en operación.  

10 
  

12 10 120 

4.2 4.2.2 * 7 Número de convenios y/o bases de concertación suscrito con 
los diferentes sectores regionales para desarrollar proyectos 

de Ciencia, Tecnología e Innovación.  

2 
  

2 2 100 

4.2 4.2.5 * 10 Número de artículos de investigación de académicos 
publicados en revistas indexadas nacionales e 
internacionales 

1 
  

1 1 100 

ET.
4 

ET.4.1 * 14 Porcentaje de proyectos de investigación con enfoque en 
inclusión, igualdad y desarrollo sustentable 

1 1 100 1 1 100 

ET.

4 

ET.4.2 * 15 Número de acciones afirmativas para la equidad de género 

implementadas 

12 
  

12 12 100 

5.1 5.1.1 * 1 Instituto tecnológico o Centro que cuenta con Consejos de 
Vinculación en operación 

1 
  

1 1 100 

5.1 5.1.2 * 2 Número de convenios de vinculación vigentes entre el 
instituto tecnológico o centro y otros institutos tecnológicos o 
centros del TecNM 

2 
  

2 2 100 

5.1 5.1.3 * 3 Número de convenios de vinculación vigentes entre el 
instituto tecnológico o centro con otras instituciones de 
educación superior nacionales e internacionales 

2 
  

4 2 200 

5.1 5.1.4 * 4 Número de convenios o contratos de vinculación vigentes con 
los sectores público, social y privado 

150 
  

160 150 106.67 

5.1 5.1.5 * 5 Número de estudiantes que participan en proyectos de 

vinculación con los sectores público, social y privado. 

150 
  

169 150 112.67 

5.3 5.3.2 * 12 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en 
los primeros doce meses de su egreso 

70 135 51.85 70 135 51.85 

ET.
5 ET.5.2 * 

15 Número de estudiantes de servicio social que participan en 

actividades de inclusión e igualdad 15     17 15 113.33 
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LA 
Proyect

o 
Indicador 

Programado Alcanzado 

Numerad
or 

Denominad
or 

% 
Numerad

or 
Denominad

or 
% 

6.2 6.2.3 * 7 

Instituto tecnológico o Centro que 

cuentan con sistema de gestión de 
la calidad certificado 1     1 1 100 

6.2 6.2.3 * 8 

Instituto tecnológico o Centro que 

cuentan con sistema de gestión 
ambiental certificado 1     1 1 100 

6.2 6.2.3 * 
1
0 

Instituto tecnológico o Centro que 
cuentan con el modelo de equidad 
de género certificado 1     1 1 100 

6.4 6.4.1 * 
1
7 

Instituto Tecnológico o Centro con 
Comité de Ética y Previsión de 
Conflictos de Interés en operación 1     1 1 100 

6.4 6.4.2 * 

1

8 

Instituto Tecnológico o Centro con 
programa de equidad, austeridad, 
eficiencia y racionalidad en el uso 

de los recursos implementado 1     1 1 100 

6.4 6.4.3 * 

1

9 

Instituto tecnológico o centro con 
informe de rendición de cuentas 

presentado 1     1 1 100 

ET.
6 ET.6.1 * 

2
1 

Instituto tecnológico o Centro que 

opera el programa institucional de 
cero plásticos de un solo uso 1     1 1 100 

1.2 1.2.1   

1

0 

Número de Académicos con plaza 

para posgrado             

1.2 1.2.2 * 

1

2 

Número de docentes participantes 
en cursos de actualización 

profesional de licenciatura 34     53 34 155.88 

1.2 1.2.3 * 
1
6 

Número de docentes con grado de 
maestría 27     30 27 111.11 

1.2 1.2.3 * 
1
7 

Número de docentes con grado de 
doctorado 4     4 4 100 

1.3 1.3.2 * 
2
4 

Número de directivos que tomaron 
al menos un curso de capacitación 
presencial o a distancia 17     21 17 123.53 

1.4 1.4.2 * 
2
9 

Estudiantes participantes en 
convocatorias en materia 
académica (Licenciatura) 133     133 133 100 

1.4 1.4.2 * 
3
1 

Académicos participantes en 
convocatorias en materia de 
investigación (Licenciatura) 2     2 2 100 

1.4 1.4.3 * 
3
6 

Número de estudiantes con 
habilidad de comunicación en una 
segunda lengua 70     164 70 234.29 

2.2 2.2.2 * 5 
Número de estudiantes de nuevo 
ingreso en licenciatura 310     413 310 133.23 

2.2 2.2.5 * 

1

0 

Número de estudiantes atendidos 

en el programa de tutorías 310     310 310 100 

3.2 3.2.3 * 6 

Número de participantes en 
eventos culturales, cívicos y 

deportivos 1,300.00     1,300.00 1,300.00 100 
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IX. PERSPECTIVAS Y RETOS 

 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande, en el marco de su Informe de Rendición de Cuentas 2025, 

reconoce los avances alcanzados y, al mismo tiempo, identifica los principales desafíos que deberán 

atenderse para consolidar el desarrollo institucional. 

Entre los retos más relevantes se encuentran: 

• Limitaciones presupuestales y de financiamiento, que restringen la inversión en infraestructura, 

equipamiento y proyectos de innovación académica. 

• Rezago en infraestructura tecnológica y digitalización, que demanda la modernización de laboratorios, 

plataformas digitales y sistemas de gestión académica. 

• Fortalecimiento de la formación y actualización docente, necesaria para responder a los nuevos planes 

de estudio y a las exigencias del sector productivo. 

• Consolidación de la vinculación con el sector productivo y social, a fin de impulsar la investigación 

aplicada, la innovación y la empleabilidad de los egresados. 

• Equidad y cobertura educativa, con el reto de garantizar acceso a comunidades con menor desarrollo 

económico y social. 

• Gestión institucional y planeación estratégica, que requiere mayor flexibilidad, innovación y orientación 

a resultados. 

Para atender estos retos, el Programa de Trabajo Anual 2026 contempla acciones estratégicas como: 

• Optimizar el uso de recursos mediante políticas de eficiencia, transparencia y rendición de cuentas. 

• Impulsar la modernización tecnológica y digital de los procesos académicos y administrativos. 

• Ampliar y fortalecer los programas de capacitación y actualización docente. 

• Consolidar alianzas estratégicas con sectores productivos y sociales para potenciar la investigación 

aplicada y la innovación. 

• Promover la inclusión y equidad educativa, ampliando la cobertura en comunidades de la región. 

• Reforzar la planeación institucional con un enfoque de mejora continua y resultados medibles. 

En conclusión, el Instituto Tecnológico de la Costa Grande reafirma su compromiso con la calidad 

educativa, la innovación, la inclusión y la sostenibilidad, orientando sus esfuerzos hacia la construcción 

de una institución más sólida, moderna y capaz de responder eficazmente a los desafíos del entorno 

nacional e internacional. 
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X. DIRECTORIO 
 

DEPARTAMENTO 

 

CONTACTO 

 

CORREO 

 

TEL. 

Dirección Fadme Peregrina Molina Salomón dir_costagrande@tecnm.mx (755) 554 4851 

Subdirección de Planeación y Vinculación Miguel Ángel Silva Mondragón plan_costagrande@tecnm.mx (755) 554 4852 

Subdirección Académica María De Lourdes Fierros Montalvo acad_costagrande@tecnm.mx (755) 554 5487 

Subdirección de Servicios Administrativos  admon_costagrande@tecnm.mx  

Departamento de Planeación, Programación y 

Presupuestación 
Diana Sánchez Radilla pl_costagrande@tecnm.mx 

Departamento de Gestión Tecnológica y 

Vinculación 
Ameyatzin Rosalía Peña Villegas vin_costagrande@tecnm.mx 

Departamento de Comunicación y Difusión Jesús Hernández Gómez cyd_costagrande@tecnm.mx 

Departamento de Actividades Extraescolares Rogelio Luis Garza Morales extr_costagrande@tecnm.mx 

Departamento de Servicios Escolares Rosendo Tapia Blanco se_costagrande@tecnm.mx 

Centro de Información Yarely Mercado Torres ci_costagrande@tecnm.mx 

Departamento de Ciencias Básicas  José Antonio Rendón Carbajal cbas_costagrande@tecnm.mx 

Departamento de Sistemas y Computación Irving Jesús Sánchez Campos sc_costagrande@tecnm.mx 

Departamento de Metal-Mecánica Felipe López Molina mm_costagrande@tecnm.mx 

Departamento de Ciencias de la Tierra Miriam Asenet Galeana Almanza ct_costagrande@tecnm.mx 

 

Departamento de Ciencias Económico- 

Administrativas 

María Teresa Rojas Benítez  cead_costagrande@tecnm.mx 

 

Departamento de Desarrollo Académico 

 

Sonia Ramos Luna 

 

dda_costagrande@tecnm.mx 

División de Estudios Profesionales Carlos Baltazar Oliva dep_costagrande@tecnm.mx 

Departamento de Recursos Humanos Norma Azalia Galán Rueda rh_costagrande@tecnm.mx 

Departamento de Recursos Financieros Idalmis Esther Hernández Álvarez rf_costagrande@tecnm.mx 

Departamento de Recursos Materiales y de 

Servicios 
Silvia Marisol Jiménez Otero 

 

rm_costagrande@tecnm.mx 

Centro de Cómputo Jesús Epifanio Santander Rivera cc_costagrande@tecnm.mx 

 

Departamento de Mantenimiento de Equipo 

 

Eduardo Galeana López 

 

rm_costagrande@tecnm.mx 

 

 

 

mailto:dir_costagrande@tecnm.mx
mailto:dir_costagrande@tecnm.mx
mailto:plan_costagrande@tecnm.mx
mailto:acad_costagrande@tecnm.mx
mailto:admon_costagrande@tecnm.mx
mailto:pl_costagrande@tecnm.mx
mailto:vin_costagrande@tecnm.mx
mailto:cyd_costagrande@tecnm.mx
mailto:extr_costagrande@tecnm.mx
mailto:se_costagrande@tecnm.mx
mailto:ci_costagrande@tecnm.mx
mailto:cbas_costagrande@tecnm.mx
mailto:sc_costagrande@tecnm.mx
mailto:mm_costagrande@tecnm.mx
mailto:ct_costagrande@tecnm.mx
mailto:cead_costagrande@tecnm.mx
mailto:dda_costagrande@tecnm.mx
mailto:dep_costagrande@tecnm.mx
mailto:rh_costagrande@tecnm.mx
mailto:rf_costagrande@tecnm.mx
mailto:rm_costagrande@tecnm.mx
mailto:cc_costagrande@tecnm.mx
mailto:rm_costagrande@tecnm.mx


|   

105 
 

Instituto Tecnológico de la Costa Grande 

 

Manzana 30, Lote 1, Col. El Limón. C.P. 40880 
Zihuatanejo, Gro. Tel. 01 (755) 554 48 51 y 01 (755) 
554 48 52          E-mail: dir_costagrande@tecnm.mx     
www.costagrande.tecnm.mx 

 

 

 

XI. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRÓNIMOS 

•  SEP – Secretaría de Educación Pública 

•  TecNM – Tecnológico Nacional de México 

•  ITCG – Instituto Tecnológico de la Costa Grande 

•  PDI – Programa de Desarrollo Institucional 

•  PAC – Programa Anual de Capacitación 

•  PIT – Programa Institucional de Tutorías 

•  CIEES – Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior 

•  SEAES – Sistema de Acreditación de la Educación Superior 

•  DOF – Diario Oficial de la Federación 

•  SGC – Sistema de Gestión de la Calidad 

•  SGA – Sistema de Gestión Ambiental 

•  CLE – Centro de Lenguas Extranjeras 

•  ENECB – Encuentro Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas 

•  BENITO JUÁREZ – Programa de Becas Benito Juárez 

•  JEF – Jóvenes Escribiendo el Futuro 
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